
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE – FURG 

FACULDADE DE DIREITO – FADIR 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO – PPGD 

MESTRADO EM DIREITO E JUSTIÇA SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HORÁCIO WANDERLEI RODRIGUES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE TRABALHO 

PROFESSOR VISITANTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rio Grande, RS 

maio 2022 

  



SUMÁRIO 

1 APRESENTAÇÃO ....................................................................................................... 3 

2 PLANO DE TRABALHO .............................................................................................. 3 

2.1 PESQUISA PARA A PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SESU ................................... 4 

2.2 PRODUÇÃO ACADÊMICA ...................................................................................... 4 

2.3 ENSINO NA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SESU ................................................ 6 

2.4 EXTENSÃO NA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SESU .......................................... 6 

2.5 INTERCÂMBIO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO ................................................... 6 

2.6 CAPACITAÇÃO DOCENTE ..................................................................................... 7 

2.7 ENSINO NA GRADUAÇÃO ..................................................................................... 7 

2.8 APOIO TÉCNICO À GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO ................................... 7 

 

 



 3 

1 APRESENTAÇÃO 

O presente Plano de Trabalho apresenta, de forma objetiva, as atividades a 

serem a serem desenvolvidas na FURG durante o período de renovação do vínculo 

como Professor Visitante, tendo por base as exigências presentes no Edital nº 5/2021 

e os Projetos Pedagógicos dos Cursos de Graduação e, em especial, de Pós-

Graduação Stricto Sensu vinculados à Faculdade de Direito. 

O professor visitante é Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq 

desde março de 2010. O atual projeto de pesquisa se encerra em fevereiro de 2023. 

Será apresentado pedido de renovação, dependente esse de nova análise técnica e, 

em especial, da disponibilidade de recursos por parte do órgão de fomento. 

É também membro do Instituto Iberomericano de Derecho Procesal (IIDP), 

sócio fundador do Conselho Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação em Direito 

(CONPEDI) e da Associação Brasileira de Ensino do Direito (ABEDi), e Bolsista de 

Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e 

Tecnológico (CNPq). 

Em janeiro de 2023 completará 40 anos de magistério superior. Considerando 

a importância da educação pública em sua formação e projeção nacional, será uma 

oportunidade ímpar poder comemorar esse importante momento exercendo a 

docência em uma Instituição Federal de Educação Superior (IFES), em especial 

sediada em seu estado natal, o Rio Grande do Sul. É nesse contexto que apresenta 

este plano de trabalho para renovar o contrato Universidade do Rio Grande (FURG), 

como Professor Visitante, por mais um ano. 

2 PLANO DE TRABALHO 

As atividades incluídas neste plano de trabalho, que são a continuidade do 

aprovado quando na aprovação no processo seletivo para Professor Visitante, são as 

exigidas no Anexo I do Edital nº 5/2021, considerando sempre os Projetos 

Pedagógicos dos Cursos de Graduação e, em especial, de Pós-Graduação Stricto 

Sensu vinculados à Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande. 
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2.1 PESQUISA PARA A PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SESU 

Possui projeto de pesquisa aprovado pelo CNPq, com Bolsa de Produtividade 

em Pesquisa. Esse projeto tem prazo de conclusão em fevereiro de 2023 e é intitulado 

“Conhecer Direito: a pesquisa teórica orientada pelo uso e a pós-graduação em 

Direito”. Sendo um projeto que possui como tema a prática da pesquisa na área do 

Direito, enquadra-se, de forma integral, em todo e qualquer Programa de Pós-

Graduação Stricto Sensu em Direito. 

Se integra também, desde logo, no Projeto de Pesquisa institucional intitulado 

“Educação, Direito Educacional e Cidadania”. A produção do candidato sobre a 

Educação Jurídica brasileira e seus vários trabalhos publicados sobre currículos e 

projetos pedagógicos, desde 1988, o tornaram um dos principais e mais citados 

especialistas nesses temas, podendo contribuir, de forma efetiva, nesse projeto. 

Participará também, de forma mais pontual, no projeto “Centro de Referências 

em Direitos Humanos”. No plano da produção acadêmica do professor é possível 

verificar grande número de publicações envolvendo “Direitos Humanos e 

Fundamentais”, neles incluídos os trabalhos que envolvem o tema Acesso à Justiça. 

2.2 PRODUÇÃO ACADÊMICA 

Já estão concluídos os trabalhos abaixo indicados, parte já aprovada e no 

prelo e parte em processo de avaliação para publicação: 

TRABALHOS NO PRELO: 

• RODRIGUES, Horácio Wanderlei; GRUBBA, Leilane Serratine. DIREITOS 
HUMANOS E GÊNERO PARA ALÉM DOS DIREITOS DAS MULHERES: 
NAÇÕES UNIDAS E DIREITOS LGBTQI+. Revista Jurídica (ISSN: 2316-
753X; Qualis: A1). No prelo para o número 3 de 2022. 

• RODRIGUES, Horácio Wanderlei; LAMY, Eduardo de Avelar. Teorias 
Processo. 7 ed. Revista, atualizada e ampliada. São Paulo: Grupo Gen, 
Atlas; no prelo. (edição impressa, e-book e acesso no Minha Biblioteca) 

TRABALHOS ENVIADOS PARA EVENTOS E PERIÓDICOS (EM FASE DE 
AVALIAÇÃO): 

• RODRIGUES, Horácio Wanderlei; SANTOS, Ricardo Soares Stersi dos; 
OTTOBONI, Maria Fernanda Stocco. Diretrizes Curriculares Nacionais 
dos Cursos de Direito: o destaque dado aos métodos consensuais de 
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solução de conflitos e à construção de uma cultura do diálogo. Submetido 
à Revista Opinião Jurídica (ISSN: 1806-0420; Qualis: A2.). 

• RODRIGUES, Horácio Wanderlei; SIQUEIRA, Gilmar; GERONIMO, 
Amerita de Lázara Menegucci.Método APAC: a educação como caminho 
para a restauração da pessoa no sistema prisional. Submetido à Revista 
Jurídica da Fa7 (ISSN-e: 2447-9055; ISSN: 1809-5836; Qualis: B1.). 

• RODRIGUES, Horácio Wanderlei; BIRNFELD, Carlos André. Educação 
remota: perspectivas no pós-pandemia. Submetido ao V Encontro Virtual 
do CONPEDI. 

• RODRIGUES, Horácio Wanderlei. Pesquisa e produção do conhecimento 
no Direito Educacional brasileiro – em especial na área do Direito. 
Submetido ao V Encontro Virtual do CONPEDI. 

Atualmente estão em fase de conclusão, de redação ou de organização os 

seguintes trabalhos: 

• RODRIGUES, Horácio Wanderlei; GOLINHAKI, Jeciane. Educação 
Jurídica Ativa: caminhos para a docência na era digital. 3. ed. revista e 
atualizada. Florianópolis, SC: Habitus, previsto para 2023. 

• RODRIGUES, Horácio Wanderlei; GRUBBA, Leilane Serratine. Pesquisa 
Jurídica Aplicada. Florianópolis, SC: Habitus, previsto para 2023. 

• RODRIGUES, Horácio Wanderlei BIRNFELD, Carlos André. Educação 
para a cidadania no direito brasileiro: os temas transversais e sua 
obrigatoriedade. (Trabalho a ser enviado para publicação na Revista 
Pedagogía Universitaria y Didáctica del Derecho, da Universidad de 
Chile). 

• RODRIGUES, Horácio Wanderlei; BIRNFELD, Carlos André; STOLZ, 
Sheila (org.). Educação para a Cidadania. (Obs.: essa obra contará com 
a participação de diversos docentes da FADIR/FURG). 

Todos os trabalhos indicados nesta seção giram em torno dos temas 

“Educação”, “Direito Humanos” e “Acesso à Justiça”. E esses temas dialogam 

diretamente com a área de concentração do PPGD/FURG, “Direito e Justiça Social” e 

com os temas centrais de suas linhas, de pesquisa, “Solidariedade” e 

“Sustentabilidade”. 

Além deles, também estão em fase inicial de desenvolvimento, artigos 

conjuntos com os orientandos do Curso de Mestrado do PPGDJS/FURG, em número 

de três (um com cada orientando). 
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2.3 ENSINO NA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SESU 

Considerando a aprovação do novo currículo do Mestrado em Direito e Justiça 

Social, serão ministradas, no período do novo contrato, as seguintes disciplinas: 

• 2022-2 – Direito à Educação e Cidadania (em conjunto com os 

professores Dr. Carlos André Birnfeld e Renato Duro Dias) 

• 2022-2 – Educação Jurídica e Práticas Pedagógicas 

• 2023-1 – Pesquisa Jurídica e Produção do Conhecimento 

• 2023-1 – Seminário de Integração 

2.4 EXTENSÃO NA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SESU 

Participação de eventos externos, como professor do PPGDJS/FURG, e 

organização de eventos abertos à comunidade. As participações em eventos, como 

conferencista, moderador e avaliador, são atividades de extensão do Programa, na 

forma da legislação vigente. 

2.5 INTERCÂMBIO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO 

O professor visitante é, atualmente, membro das Diretorias do CONPEDI – 

Conselho Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação em Direito (com mandato até 

novembro de 2024) e da ABEDi – Associação Brasileira de Ensino do Direito (com 

mandato até maio de 2023). Nesse sentido, o intercâmbio e relacionamento direto 

com essas instituições enquadra-se nessa espécie de atividade. 

O candidato também possui uma rede de docentes parceiros e coautores 

espalhados por diversas IES, sediadas em diferentes estados brasileiros, tanto 

públicas quanto privadas. Também possui contatos com docentes do Uruguai, do 

Chile e de San Salvador, com os quais dialoga e participa da construção de redes de 

pesquisa. 

Essa rede de parcerias, coautorias e contatos permite contínuo intercâmbio 

científico e tecnológico que está sendo socializado com o PPGD/FURG, em especial 

através de produção acadêmica conjunta.  
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É também fundador, juntamente com a Prof.ª Simone de Biazi Avila Batista da 

Silveira (FADIR/FURG), da Rede de NPJs. Também, juntamente com ela, criou o 

Fórum de NPJs junto ao CONPEDI. 

2.6 CAPACITAÇÃO DOCENTE 

Em termos de capacitação docente, como primeira frente, realizará, no 

segundo semestre de 2022, a capacitação de futuros docentes, no Mestrado em 

Direito, através de oferecimento da disciplina optativa “Educação Jurídica e Práticas 

Pedagógicas”. 

Em relação ao corpo docente do PPGD/FURG, organizará, no primeiro 

semestre de 2023, um evento – “Pós-Graduação Stricto Sensu na Era Digital” – 

voltado a tratar de questões pedagógicas e administrativas específicas desse nível 

educacional na área do Direito, com a participação de especialistas convidados. 

2.7 ENSINO NA GRADUAÇÃO 

A colaboração, nesse nível, ocorrerá na seguinte disciplina: 

• 2022/2 – Direito Educacional, com o Prof. Renato Duro Dias. 

• 2023/1 – Direitos Humanos, com a Prof.ª Sheila Stolz. 

Também pode contribuir, de forma efetiva, no processo de orientação dos 

Trabalhos de Curso – na graduação e pós-graduação – em suas áreas de formação 

e atuação. 

2.8 APOIO TÉCNICO À GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

Considerando a sua formação e experiência acadêmica e prática, que inclui 

cargos administrativos e de gestão em Núcleos de Prática Jurídica, Cursos de 

Graduação e Cursos de Pós-Graduação Lato e Stricto Sensu, além de grande número 

de consultorias para instituições públicas e privadas, a grande contribuição que pode 

dar ao PPGD/FURG está em: 
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• auxiliar a Coordenação do PPGDJS/FURG na implementação do novo PPC 

do Curso de Mestrado, aprovado neste ano de 2022, e com implantação 

gradativa até o final de 2023; 

• acompanhar o APCN de Doutorado junto à CAPES, se seu 

encaminhamento for aprovado pela FURG; 

• auxiliar na revisão do APCN de Doutorado, se seu encaminhamento não 

for aprovado, neste ano de 2022, pela FURG; 

• participar da Comissão do Processo Seletivo 2023, com o objetivo de 

consolidar o novo modelo implantado e preparar os professores do 

PPGDJS/FURG para assumi-lo integralmente. 

Nesse sentido, no plano do apoio técnico à pós-graduação, o trabalho será 

consolidar as reformas e reestruturações já implementadas e implantar aquelas que 

ainda não o foram. Essas reformas e reestruturações, pedagógicas e administrativas, 

foram aprovados durante o segundo semestre de 2021 e o primeiro semestre de 2022. 

 

Rio Grande (RS), 20 de maio de 2022. 

 

 

 

 

Dr. Horácio Wanderlei Rodrigues 

Professor Visitante do PPGDJS/FURG 
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