Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG Ano: 2025
Plano de Trabalho docente: Faculdade de Direito Campus: SAP/CARREIROS
LIANE FRANCISCA HUNING PAZINATO Professor Federal Regime de Trabalho: 40H DE
1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nivel Or::" Turmas | Periodic. |Sem (1/2) (Ca}ulfa) Calculo Anual
Fundamentos de Direito (08409) 100,00 EP (108119) GRAD U Semestral 2 2 2,00
Direitos Humanos (08436) 10000 [*PME12 P GrAD U | Semestral | 2 4 | 400
Direitos Humanos (08436) 100,00 AGGSL((ISZI?(?;;\ GRAD U Semestral 1 4 4,00
Direitos Humanos (08410) w000 | “F | Grap U | semestral | 1 2 | 200
Nogdes de Direito para Administragao 1 (08240) 100,00 | ADM(213119) | GRAD U Semestral 1 4 4,00
Nogdes de Direito para Administragao 11 (08241) 100,00 | ADM(213119) | GRAD U Semestral 2 4 4,00
Intrumentos Juridicos € Econdmicos 100,00 MDIR MEST U Semestral 1 3 3,00
0,00
1.2. Disciplinas relacionadas a orientacao
Pesquisa em Direito (08389) 100,00 | DIR(051/052) | GRAD | s LP Anual 2 2,00
Projeto de Dissertagdo I (08389) 100,00 MDIR(1006) MEST | s LP | Semestral 2 2 1,00
Pesquisa Orientada (08135P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 1 2 1,00
Disserta¢do (Més Dir e Jus Soc) (08136P) 100,00 | MDIR(1006) | MEST [ s LP | Semestral 2 2 1,00
Produtividade em Pesquisa I (Cédigo: 08111P) 100,00 | MDIR(1006) MEST | s LP Semestral 2 3 1,50
Produtividade em Pesquisa II (Coédigo: 08112P) 100,00 | MDIR(1006) MEST | s LP Semestral 2 3 1,50
Estégio Docéncia (08095P) 100,00 MDIR(1006) MEST S LP Semestral 1 2 1,00
Pratica de Docéncia (08105P) 100,00 MDIR(1006) MEST | s LP Semestral 2 2 1,00
2.Orientacdes Diversas: |2.1. Tese Doutoral: 0 2.2 Dissertacao: 3 2.3.Projetos: 1 2.47CC:| 4 33,00
2.5 Estagio de Docencia, monitoria ou Residencia 3 2.5.E.Externo: 0 2.6 Subtragdo: 8 Total Orient.: 8,00
3. Carga Horaria em Atividades Administrativas :
Membro do Conselho da Faculdade de Direito ( Portaria 3429/2024 da FADIR ) 2,00
Membro da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD da FURG (Portaria 2516/2021) 6,00
Presidentc Permancntc da Comissao de padronizagao de disciplinas olerecidas pela Faculdade de DITeito a outras unidades
(Dartaria 0128/2099) 2,00




Presidente Permaneente da Comissao de Egressos do Programa de Fos-Graduagao em Direito € Justica Social — PPGDIS (Portaria 200
D8R4/2021) 2

Membro Permanente da Comissao de Avaliagao de Estagio Pos-doutoral no Programa de Pos-Graduagao em Direlto e Justica social 2.00
PRGDIS (Partaria 25R3/2071 2
Membro da Comissdo da APCN Doutorado em Direito e Justiga Social - Campus CARREIROS 2,00
Membro do Consclio Universitario, para o bienio 2025- | | | | | | 2.00

2026 (PORTARTA NS 34RQ1/2024)
4. Carga Hordria em outras atividades nao enquadradas acima/ observacdes :

O professor atua como consultor/avaliador do MEC/INEP e MEC/SERES n.t das respectivas designagdes eventuais.

5. Total de Carga Horaria 59,00
6. Atividades de capacitacio, de atualizacio ou difusdo de conhecimentos cientificos, incluidas a participacdo em eventos externos, com
ou sem apresentacio de trabalhos cientificos (Art 10,1V, Deliberacio 02-2012 CONFADIR) -2017 -2032

Participagao em eventos cientificos nacionais e internacionais, com vistas ao fomento da produtividade, intercambio ou capacitagdo, no interesse da institui¢do ¢ da
socializag@o do conhecimento, incluindo bancas examinadoras. Incluindo, especialmente a participacdo em eventos do CONPEDI e ABEDI

7. Atividades relevantes externas a universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horarios de trabalho dos docentes,
em qualquer regime de trabalho (Art 10, VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)

Atuacdo consultor/avaliador do MEC/INEP MEC/SERES OAB n.t das respectivas designagdes. Participacdes eventos de capacitagdo acima.

8. Percepcoes de valores e exercicio de atividades por docentes em Regime de Dedica¢ao Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Artlo,V,do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

8.1 -Autorizagao para recebimentos de retribuigoes pecuniarias, bolsas ou remuneragoes € para o exercicio das atividades reteridas nos mcisos LILIIL, 1V, V, VI,VII,

A da A da le 0 0 das agui as retribuicges relafivas as parficipacoes em Comissoes MECINEP.OARB AB ¢ conednerc cada

pesquisa e extensdo por meio de uma das estratégias referidas no § 11° do Art. 1o da Deliberagdo 02-2012 CONFADIR. O exercicio dessas
atividades, em qualquer caso, implicara também no compromisso do docente com o néo prejuizo as atividades de classe, preferencialmente pela ndo
colisdo das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisdo, com a utilizag8o de uma das estratégias, dentro dos limites do

Art. 30 da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensagao dos horarios de trabalho que eventualmente tenham sido

sobrepostos pelas referidas atividades.
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