
Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

RI E SOCIEDADE 100,00 RI GRAD SEMEST 1 4 72,00
DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS

HUMANOS
100,00 RI GRAD SEMEST 1 4 72,00

RI e CULTURA 100,00 RI GRAD SEMEST 2 4 72,00

PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE
CURSO

100,00 RI GRAD SEMEST 2 4 72,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

PESQUISA EM RI 100,00 RI GRAD SEMEST 1 4 72,00

PESQUISA EM RI 100,00 RI GRAD SEMEST 2 4 72,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral:

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 2.5.E.Externo: 2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :

Coordenação (adjunta) curso de RI

CONSELHEIRO FADIR

Membro NDE RI

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus: SVP

ANTONIO GUIMARAES BRITO



0,00

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)

Professor credenciado ao programa de Mestrado em Segurança Cidada UFRGS



Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG – Ano 2025

Plano de Trabalho Faculdade de Direito - Campus Rio Grande

Carlos André Sousa Birnfeld Professor Federal Titular - 40 horas c/ D.E – SIAPE 0409329

1.  Disciplinas: % Curso Nível Orint? Turmas Periodic. Sem (1/2)

Direito Administrativo (08270) 100,00 DIR (051/052) GRAD AB Anual 8,00 16,00

Pesquisa em Direito (08389) 100,00 DIR(051/052) GRAD s CA Anual 2 2,00

Pesquisa jurídica e produção do conhecimento (08122P) 90,00 MDIR(1006) MEST U Semestral 1 3 2,70

Cidadania e administração pública (08115P) 100,00 MDIR(1006) MEST U Semestral 2 3 3,00

Seminário de Pesquisa I (08091P) 10,00 MDIR(1006) MEST U Semestral 1 2 0,20

Projeto de Dissertação ( 08134P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 2 2 1,00

Pesquisa Orientada (08135P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 1 2 1,00

 Dissertação (Mest Dir e Jus Soc) (08136P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 1 2 1,00

 Dissertação (Mest Dir e Jus Soc) (08136P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 2 2 1,00

Produtividade em Pesquisa I (08111P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 2 2 1,00

Produtividade em Pesquisa II (08112P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 1 2 1,00

Estágio Docência  (08095P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 1 2 1,00

Prática de Docência   (08105P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 2 2 1,00

2. Orientações Diversas (2017) :                   2.1. Tese: 0 2.2 Dissertacao 5 2.3.Projetos 0 2.4 TCC 5 31,90

2.5 Estágio de Docência, monitoria ou Residencia 12,00 2.5.E.Externo 0,00 2.6  Subtração 8,00 Total Orient. 21,50

3.  Carga Horária em Atividades Administrativas:

Membro do Conselho da Faculdade de Direito 2,00

Membro da Câmara do Programa de Pós-Graduação Direito e Justiça Social 2,00

 

4. Carga Horária em outras atividades não enquadradas acima/ observações :

Atuação eventual como consultor/avaliador do MEC/INEP MEC/SERES OAB n.t das respectivas designações. 

5. Total de Carga Horária 57,40

Atuação eventual como consultor/avaliador do MEC/INEP MEC/SERES OAB n.t das respectivas designações. 

CHS  
(aula)

Comp. 
Anual

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos, 
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , VI, Deliberação 09-2019 CONFADIR)
Participação em eventos ou encontros científicos nacionais e internacionais, com vistas ao fomento da produtividade, intercâmbio ou capacitação, incluindo 
bancas examinadoras, mesas, palestras, grupos de trabalho e pesquisas, e incluindo especialmente a participação em eventos CONPEDI e ABEDi, bem como 
dos programa de graduação e Pós-graduação em Direito do pais.

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos 
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VII, Deliberação 09-2019 CONFADIR) 

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei 
12.772/2012 (Art 1o , IV, Deliberação 09/2019 CONFADIR) – 2024-2028.

8.1 -Autorização para recebimentos de retribuições pecuniárias, bolsas ou remunerações e para o exercício das atividades referidas nos incisos I,II,III, IV, V, 
VI,VII, IX,X do Art. 21 da Art. 21, da lei 12.772/2012, incluídas aqui as retribuições relativas às participações em Comissões MEC;INEP;OAB; UAB e 
congêneres, custeadas pelo FNDE ou equivalente,  respeitados os limites normativos internos e garantido o cumprimento adequado dos planos e programas de 
ensino.

8.2 - Autorização para recebimentos de retribuições pecuniárias e o exercício de atividades referidas nos incisos VIII , XI e XII do Art . 21 da Art. 21, da lei 
12.772/2012 , observados os termos e limites da referida norma , da Deliberação CODEP 020/2003 da FURG e das normas internas FADIR , abrangendo : a) 
palestras, conferências , atividades artísticas e culturais, cursos ou disciplinas (inciso VIII), respeitado o limite de 30 horas anuais; b) atuação em projetos de 
ensino , pesquisa ou extensão (inciso X) e; c) colaboração em assuntos de especialidade do docente jurista , abrangendo atividades de produção intelectual, 
inclusive pareceres, capacitação , consultoria, advocacia judicial ou extrajudicial (inciso XI), respeitados os limites normativos internos e garantido o 
cumprimento adequado dos planos e programas de ensino.



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

Práticas de Extensão I 100,00
Relações

Internacionais
Graduação N U Semestral 1 4 4,00

Segurança Internacional 100,00
Relações

Internacionais
Graduação N U Semestral 1 4 4,00

Geopolítica 100,00
Relações

Internacionais
Graduação N U Semestral 2 4 4,00

Relações Internacionais da América do Norte 100,00
Relações

Internacionais
Graduação N U Semestral 2 4 4,00

Práticas de Extensão II 100,00
Relações

Internacionais
Graduação N U Semestral 2 4 4,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Pesquisa em Relações Internacionais I 100,00
Relações

Internacionais
Graduação S DC Semestral 1 2 2,00

Pesquisa em Relações Internacionais II 100,00
Relações

Internacionais
Graduação S DC Semestral 2 2 2,00

Pesquisa em Relações Internacionais I 100,00
Relações

Internacionais
Graduação S DC Semestral 1 2 2,00

Pesquisa em Relações Internacionais II 100,00
Relações

Internacionais
Graduação S DC Semestral 2 2 2,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 16,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 2.5.E.Externo: 8,00

4,00

10,00

10,00

4,00

2,00

2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :

Membro do NDE (Relações Internacionais)

Supervisão de Estágio e Extensão no Curso de Relações Internacionais

Supervisão de Extensão da Faculdade de Direito

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus: SVP

Daniel Rei Coronato



82,00

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O exercício
dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho que
eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos, com
ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos docentes,
em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)



Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG  Ano: 2025

Plano de Trabalho docente: Faculdade de Direito Campus: Carreiros

EDUARDO PITREZ DE AGUIAR CORRÊA Professor Federal Regime de Trabalho: 40h

1.  Disciplinas :  1.1 Gerais % Curso Nível Ori
ent?

Turma
s Periodic. Sem 

(1/2)
CHS  
(aula)

Calculo 
Anual

Direito Internacional (08281) 100,00 DIR (051/52) GRAD A/B Anual 4 8,00

Oficina de Pratica Juridica Penal (08391) 100,00 DIR (051/52) GRAD/P A1,A2,
B1,B2

Anual 4 8,00

Proibição, Vigilância e Controle Sociedade em Rede 
(08123P) 100,00 MDIR (1006) MEST U Semestral 1 3 3,00

Seminario de Integração (08120P) 10,00 MDIR (1006) MEST U Semestral 1 2 0,20

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Pesquisa em Direito (08389) 100,00 DIR (051/52) GRAD s EP Anual 2 2,00

Projeto de Dissertação (08134P) 100,00 MDIR (1006) MEST s EP Semestral 1 2 1,00

Pesquisa Orientada (08135P) 100,00 MDIR (1006) MEST s EP Semestral 2 2 1,00

Dissertação (Mest Dto Jus Soc) (08136P) 100,00 MDIR (1006) MEST s EP Semestral 2 2 1,00

Produtividade em Pesquisa I (08111P) 100,00 MDIR (1006) MEST s EP Semestral 1 3 3,00

Produtividade em Pesquisa II (08112P) 100,00 MDIR (1006) MEST s EP Semestral 2 3 3,00

Estágio Docência (08095P) 100,00 MDIR (1006) MEST s EP Semestral 1 2 1,00

Prática Docente (08105P) 100,00 MDIR (1006) MEST s EP Semestral 2 2 1,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 0 2.2 Dissertacao: 4 2.3.Projetos: 2 2.4 
TCC:

4 32,20

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 2 2.5.E.Externo: 0 2.6  Subtração: 13 Total Orient.: 6,00

3.  Carga Horária em Atividades Administrativas :

Membro do CONSUN (representante FADIR) 2,00

Membro do Conselho da FADIR 2,00

Membro do NDE dos Curso de Direito da FADIR 2,00

Membro da CPPAD 6,00

Câmara de Pós-Graduação e Câmara de Graduação do CONFADIR 2,00

 

4.  Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

Vice-presidencia da 3a Camara do CONSUN (Portaria: 064/2021/GAB) 1,00

Editor da Revista JURIS 2,00

5. Total de Carga Horária 55,20

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos, 
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art  1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR)  - 2017 - 2032   

Participacao em eventos cientificos nacionais e internacionais, com vistas ao fomento da produtividade, intercâmbio ou capacitção, no interesse da pesquisa, 
do conhecimento, do crescimento institucional e profissional, inclusive bancas examinadoras. Possível pedido de afastamento para pós-doutorado.

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos 
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)

Docente exerce advocacia privada, não tendo optado pelo regime de dedicação exclusiva.

 8.  Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei 
12.772/2012  (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Não se aplica.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de 
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º  do Art. 1o  da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O 
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não prejuízo às atividades de classe,  
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das 
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho 
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

Prática Jurídica Social II 100,00 Direito G A4 Anual 2 5 5,00

Extensão em Direito 100,00 Direito G EC Sem 1 4 4,00

Desafios Práticos em Processo Penal 100,00
Residência
Juídica

PG 1 Sem 1 3 3,00

0,00

0,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Pesquisa em Direito 100,00 Direito G 1,00 Anual 1 2 2,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 14,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 2.5.E.Externo:

20,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :

Direção da Faculdade de Direito

Membro do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Direito

Membro Comissão Enfrentamento ao Assédio - Portaria GAB/FURG n 1257/2022

Membro da Comissão de Enfrentamento a Evasão da FaDir

Membro Câmara de Graduação do Curso de Direito

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus: Carreiros

Elisa Girotti Celmer



42,00

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032

Seminário 30 anos GPVC/UFRGS - Setembro de 2025

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

DIREITO DAS OBRIGAÇÕES 100,00 DIREITO GRAD. A SEMEST. 1 4 72,00

DIREITO PROCESSUAL CIVIL III 100,00 DIREITO GRAD. A ANUAL 1 4 72,00

DIREITO PROCESSUAL CIVIL III 100,00 DIREITO GRAD. A ANUAL 2 4 72,00

DIREITO E LEGISLAÇÃO 100,00 ENG. GRAD. U SEMEST. 2 3 72,00

DIREITO DAS OBRIGAÇÕES 100,00 DIREITO GRAD. B SEMEST. 1 4 72,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

PESQUISA EM DIREITO 100,00 DIREITO GRAD. EF ANUAL 1 4 72,00

PESQUISA EM DIREITO 100,00 DIREITO GRAD. EF ANUAL 2 4 72,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 504,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 2.5.E.Externo: 2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus: CARREIROS

ENIO DUARTE FERNANDEZ JUNIOR



504,00

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)

vereador



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

CPEC 100,00 direito g 2,00 anual 1 4 4,00

TCC 100,00 direito g sim 1,00 semestral 4 4,00

Extensão I 100,00 direito g 1,00 semestral 4 4,00

Extensão II 100,00 direito g 1,00 semestral 4 4,00

0,00

0,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Estágio docência 100,00 mestrado PG sim 1,00 semestral 2 2,00

prática docente 100,00 mestrado PG sim 1,00 semestral 2 2,00

produtividade em pesquisa II 100,00 mestrado PG sim 1,00 semestral 3 3,00

produtividade em pesquisa I 100,00 mestrado PG sim 1,00 semestral 3 3,00

projeto de dissertação 100,00 mestrado PG sim 1,00 semestral 4 4,00

dissertação 100,00 mestrado PG sim 1,00 semestral 4 4,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 30,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 4 2.5.E.Externo: 12,00

10,00

2,00

2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :

Coordenação adjunto curso de direito

membro do NDE curso direito

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus: carreiros

fabiane simioni



54,00

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032

ABRASD.

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

Direito Ambiental 100,00 Direito G N N S 1 4 4,00

Prática Jurídica Social I 100,00 Direito G N D A 5 10,00

Direito Ambiental e Sustentabilidade no Plano Global 50,00 PPGDJS M N D 1 3 3,00

0,00

0,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Pesquisa em Direito 100,00 Direito G S A 2 4,00

Projeto de Dissertação 100,00 PPGDJS M S S 2 2 2,00

Pesquisa Orientanada 100,00 PPGDJS M S S 1 2 2,00

Dissertação 100,00 PPGDJS M S S 2 2 2,00

Eságio de Docência 100,00 PPGDJS M 2 2 2,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 29,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 2.5.E.Externo:

20,00

4,00

4,00

4,00

1,00

1,50

2,5

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus:

Felipe Franz Wienke

Orientação de estágio externo.

2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :

Presidente da Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Membro do Núcleo Docente Estruturante

Conselheiro da Conselho Faculdade de Direito

Membro da CIAP da FaDir

Coordenação de Projeto de Exensão

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :



10

76,00

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Autorização para recebimentos de retribuições pecuniárias, bolsas ou remunerações e para o exercício das atividades referidas nos incisos I,II,III, IV, V,
VI,VII, IX,X do Art. 21 da Art. 21, da lei 12.772/2012, incluídas aqui as retribuições relativas às participações em Comissões MEC;INEP;OAB; UAB e

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

Supervisão de Trabalho de Conclusão de Curso

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

100,00 Direito
Graduaç

ão
A anual 1 e 2 4 8,00

100,00 Direito
Gradualç

ão
B anual 1 e 2 4 8,00

Direito internacional e sustentabilidade no plano global
(08133P) 50,00 Direito

Mestrad
o

U semestral 1 3 6,00

Direito do Mar 100,00 Direito
Graduaç

ão
U semestral 2 3 6,00

0,00

0,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

100,00
Relações

Internacionais
Graduaç

ão
U semestral 1 4 4,00

Pesquisa em Direito (08389) 100,00 Direito
Graduaç

ão
U anual 1 e 2 4 4,00

100,00 PPGDJS
Mestrad

o
U semestral 1 2 2,00

Pesquisa orientada (08135P) 100,00 PPGDJS
Mestrad

o
U semestral 2 2 2,00

100,00 PPGDJS
Mestrad

o
U semestral 1 2 2,00

100,00 PPGDJS
Mestrad

o
U semestral 2 2 2,00

Pesquisa Orientada 100,00 PPGDJS
Mestrad

o
U semestral 1 2 2,00

Produtividade em Pesquisa I (08111P) 100,00 PPGDJS
Mestrad

o
U semestral 2 2 2,00

Produtividade em Pesquisa II (08112P) 100,00 PPGDJS
Mestrad

o
U semestral 1 2 2,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 50,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 4 2.5.E.Externo: 12,00

2,00

2,00

2,00

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus: Carreiros

Felipe Kern Moreira

2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :



68,00

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

Filosofia, direito e justiça Direito G A S 1 8 8,00

Sociologia jurídica Direito G A S 1 8 8,00

Controle de Constitucionalidade e Hermeneutica
Consticional

Direito G A A !/2 8 8,00

Justiça, discurso e pratica juridica social PJS PG U S 1 6 6,00

0,00

0,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Pesquisa em Direito PJS PG U A 4,00

Elaboração de Artigo Científico PJS PG U A 1,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 9,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 2.5.E.Externo:

5,00

5,00

5,00

1,00

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus: cARREIROS

Fernando Amaral

2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :

Membro SUPLENTE da CPPD

Membro da câmara da Especialização em Prática jurídica

Membro suplente do CONSUN

Supervisor de Estágio Supervisionado

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :



50,00

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)



2025

Plano de Trabalho docente: Faculdade de Direito Campus: SVP

Fernando Comiran Professor Federal Regime de Trabalho: 40 horas  - DE

1.  Disciplinas :  1.1 Gerais % Curso Nível Turmas Periodic. Sem (1/2) Calculo Anual

Política Externa Brasileira |I 100,00 RI Grad. n U Semestral 1 4 4,00

Política Externa Brasileira III 100,00 RI Grad. n U Semestral 1 4 4,00

Política Externa Brasileira II 100,00 RI Grad. n U Semestral 2 4 4,00

Práticas de Extensão II 100,00 RI Grad. n U Semestral 2 4 4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Pesquisa em Relações Internacionais I 100,00 RI Grad. s FCOM Semestral 1 4 2,00

Pesquisa em Relações Internacionais II 100,00 RI Grad. s FCOM Semestral 1 8 4,00

Pesquisa em Relações Internacionais II 100,00 RI Grad. s FCOM Semestral 2 4 2,00

0,00

0,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 0 2.2 Dissertacao: 0 2.3.Projetos: 4 2.4 TCC: 6 24,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 0 2.5.E.Externo: 0 2.6  Subtração: 8 Total Orient.: 7,00

3.  Carga Horária em Atividades Administrativas :

Direção do Campus FURG-SVP 20,00

Membro do Núcleo Docente Estruturante de RI 4,00

Membro da Câmara de Graduação de RI 4,00

Membro Suplente do Conselho da FADIR 2,00

Membro do Conselho do Campus de Santa Vitória do Palmar 4,00

Membro do Pleno do COEPEA 4,00

4.  Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

 

5. Total de Carga Horária 69,00

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG  Ano: 

Orie
nt?

CHS  
(aula)

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos, com 
ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art  1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR)  - 2017 - 2032   

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos 
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)

 8.  Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei 
12.772/2012  (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de 
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º  do Art. 1o  da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O exercício 
dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não prejuízo às atividades de classe,  
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das 
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho que 
eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

Direito do Trabalho I 100,00 DIR GRAD N A Sem 1 4 2,00

Direito do Trabalho II 100,00 DIR GRAD N B Sem 2 4 2,00

Direito do Trabalho I 100,00 DIR GRAD N B Sem 1 4 2,00

Direito do Trabalho II 100,00 DIR GRAD N A Sem 2 4 2,00

Direito Sindical 100,00 DIR GRAD U Sem 1 3 1,50

Sociologia Jurídica 100,00 DIR GRAD B Sem 2 4 2,00

Prática de Extensão II 50,00 DIR GRAD U Sem 2 5 2,50

0,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Pesquisa em Direito 100,00 DIR GRAD S U Anual 4

Pesquisa Orientada 100,00 PPGDJS M S S 1 2 2,00

Dissertação 100,00 PPGDJS M S S 2 2 2,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 18,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 2.5.E.Externo:

4,00

2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :

Conselheiro do Conselho da Faculdade de Direito

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus: Carreiros

Hector Soares Cury



40,00

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

Fundamentos de Direito (08409) 100,00 EP (108119) GRAD U Semestral 2 2 2,00

Direitos Humanos (08436) 100,00
ADM (213119) E

EP (108119)
GRAD U Semestral 2 4 4,00

Direitos Humanos (08436) 100,00
AGQ(153109)
AGAL(212109)

GRAD U Semestral 1 4 4,00

Direitos Humanos (08410) 100,00
CE

(107220,10732
GRAD U Semestral 1 2 2,00

Noções de Direito para Administração I (08240) 100,00 ADM(213119) GRAD U Semestral 1 4 4,00

Noções de Direito para Administração II (08241) 100,00 ADM(213119) GRAD U Semestral 2 4 4,00

Intrumentos Juridicos e Econômicos 100,00 MDIR MEST U Semestral 1 3 3,00

0,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Pesquisa em Direito (08389) 100,00 DIR(051/052) GRAD s LP Anual 2 2,00

Projeto de Dissertação I (08389) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 2 2 1,00

Pesquisa Orientada (08135P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 1 2 1,00

Dissertação (Mês Dir e Jus Soc) (08136P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 2 2 1,00

Produtividade em Pesquisa I (Código: 08111P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 2 3 1,50

Produtividade em Pesquisa II (Código: 08112P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 2 3 1,50

Estágio Docência (08095P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 1 2 1,00

Prática de Docência (08105P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 2 2 1,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 33,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 3 2.5.E.Externo: 0 5,00

2,00

6,00

2,00

2,00

2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :

Membro do Conselho da Faculdade de Direito (Portaria 2180/2021)

Membro da Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD da FURG (Portaria 2516/2021)
Presidente Permanente da Comissão de padronização de disciplinas oferecidas pela Faculdade de Direito a outras unidades
(Portaria 038/2022)

(Portaria 2584/2021)

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus: SAP/CARREIROS

LIANE FRANCISCA HÜNING PAZINATO



2,00

2,00

54,00

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

8.1 -Autorização para recebimentos de retribuições pecuniárias, bolsas ou remunerações e para o exercício das atividades referidas nos incisos I,II,III, IV, V,
VI,VII, IX,X do Art. 21 da Art. 21, da lei 12.772/2012, incluídas aqui as retribuições relativas às participações em Comissões MEC;INEP;OAB; UAB e
8.2 - Autorização para recebimentos de retribuições pecuniárias e o exercício de atividades referidas nos incisos VIII, XI e XII do Art. 21 da Art. 21, da lei
12.772/2012 , observados os termos e limites da referida norma, da o CODEP 020/2003 da FURG e das normas internas FADIR, abrangendo:

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032
Participação em eventos científicos nacionais e internacionais, com vistas ao fomento da produtividade, intercâmbio ou capacitação, no interesse da
instituição e da socialização do conhecimento, incluindo bancas examinadoras. Incluindo, especialmente a participação em eventos do CONPEDI e
ABEDI

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)

Atuação consultor/avaliador do MEC/INEP MEC/SERES OAB n.t das respectivas designações. Participações eventos de capacitação
acima.

O professor atua como consultor/avaliador do MEC/INEP e MEC/SERES n.t das respectivas designações eventuais.

Membro Permanente da Comissão de Avaliação de Estágio Pós-doutoral no Programa de Pós-Graduação em Direito e Justiça

Membro da Comissão da APCN Doutorado em Direito e Justiça Social - Campus CARREIROS

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1.  Disciplinas :  1.1 Gerais % Curso Nível
Orien

t?
Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS  

(aula)
Calculo Anual

Teoria Geral do Direito Direito
Graduaç

ão
1,00 anual 8 8,00

Teoria Geral do Direito Direito
Graduaç

ão
1,00 anual 8 8,00

Constituição, violência e Decolonialidade
Direito e 

Justiça Social

Mestrad

o
1 sem 3 3,00

0,00

0,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação Direito
Graduaç

ão

Pesquisa em Direito Direito
Graduaç

ão
### 1,00 anual 4 4,00

Produtividade em Pesquisa 1
Direito e 

Justiça Social

Mestrad

o
1,00 sem 3 3,00

Produtividade em pesquisa2
Direito e 

Justiça social

Mestrad

o
1,00 sem 3 3,00

Dissertação
Direito e 

Justiça Social

Mestrad

o
2,00 sem 3 6,00

Dissertação
Direito e 

Justiça Social

Mestrad

o
2,00 sem 3 6,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 3 2.2 Dissertacao:
mestrad

o
2 2.4 TCC: 5 41,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 3 2.5.E.Externo: 22 3,00

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG  

Faculdade de Direito Campus: carreiros

Raquel Fabiana Lopes Sparemberger Professor Federal Regime de Trabalho: 40

2.3.Projetos:

2.6  Subtração: Total Orient.:

3.  Carga Horária em Atividades Administrativas :

4.  Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :



44,00

 8.  Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei 

12.772/2012  (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de 

ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º  do Art. 1o  da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O 

exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não prejuízo às atividades de classe,  

preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das 

estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho 

que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos, 

com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art  1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR)  - 2017 - 2032   

Pretendo sair para pós-doutorado a partir de maio de 2025. 

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos 

docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1.  Disciplinas :  1.1 Gerais % Curso Nível
Orien

t?
Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS  

(aula)
Calculo Anual

Toeria Geral do Direito Civil I 100,00 Direito Grad 2,00 sem 1 60 120,00

Metodologia da Pesquisa Jurídica 100,00 Direito Grad 2,00 sem 1 30 60,00

Corpo, Poder, Cultura e DIreitos Humanos 100,00
PPGD e 

PPPGEA
pósgrad 1 sem 1 45 45,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Dissertação 100,00 PPGD pósgrad 1,00 sem 1 30 30,00

Estágio de Docência 100,00 PPGD pósgrad 1,00 sem 1 30 30,00

Pesquisa Orientada 100,00 PPGD pósgrad 1,00 sem 1 30 30,00

Prática de Docência 100,00 PPGD pósgrad 1,00 sem 1 30 30,00

Projeto de Dissertação 100,00 PPGD pósgrad 1,00 sem 1 30 30,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 2 2.2 Dissertacao: 8 3 2.4 TCC: 4 375,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 2 2.5.E.Externo: 2 150 17,00

15,00

15,00

30Coordenação GDiS - Grupo de Pesquisa

2.3.Projetos:

2.6  Subtração: Total Orient.:

3.  Carga Horária em Atividades Administrativas :

Cátedra DDHH AUGM

CPPAD

4.  Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG  

Faculdade de Direito Campus: Carreiros

Renato Duro Dias Professor Federal Regime de Trabalho: 40 DE



15

467,00

 8.  Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei 

12.772/2012  (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Avaliador INEP e Consultoria Ad Hoc

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de 

ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º  do Art. 1o  da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O 

exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não prejuízo às atividades de classe,  

preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das 

estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho 

que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

Supervisão pós-doutorado 

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos, 

com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art  1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR)  - 2017 - 2032   

CONPEDI Nacional e Internacional, ANPEd Nacional, AUGM, ABEDi 

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos 

docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)

Membro Externo do PPGD UPF



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

100,00 DIREITO GRD A SEM 2 4 4,00

100,00 DIREITO GRD B SEM 2 4 4,00

100,00 DIREITO MES U
SEM

1 3 3,00

100,00 DIREITO MES U SEM 1 3 3,00

Seminário de Integração (08120P) 100,00 DIREITO MES U SEM 1 2 2,00

Mobilidade Internacional (08138P) 100,00 DIREITO MES U SEM 1 2 2,00

Mobilidade Nacional (08137P) 100,00 DIREITO MES U SEM 1 1 1,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

PESQUISA EM DIREITO SS 100,00 Direito GRS U SEM 1 2 2,00

100,00 Direito GRS U SEM 2 2 2,00

Pesquisa orientada (08135P) 100,00 Direito MES U SEM 2 3 3,00

Projeto de dissertação (08134P) 100,00 Direito MES U SEM 2 3 3,00

Dissertação (08136P) 100,00
Direito MES U SEM

2 3 3,00

Estágio Docência (Mest Direito e Just Social) (08095P)
100,00

Direito MES U SEM
1 3 3,00

Prática Docente (08105P)
100,00

Direito MES U SEM
2 3 3,00

Produtividade em Pesquisa I (08111P)
100,00

Direito MES U SEM
2 3 3,00

Produtividade Pesquisa II (08112P)
100,00

Direito MES U SEM
2 3 3,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 32,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 6 2.5.E.Externo: 2 20,00

20,00

2,00

2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :

Coordenação do Mestrado - carga horária semanal 20,00

Membro da 4 a Câmara do COEPEA - Câmara das Ciências Sociais Aplicadas - carga horária mensal 2,00

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus: Carreiros

Sheila Stolz da Silveira



2,00

2,00

2,00

Membro da Comissão de Divulgação Científica 2,00
Presidente da Comissão da APCN de Doutorado em
Direito e Justiça Social

2,00

2,00

Presidente da Comissão de Planejamento Estratégico 2,00
Membro da Comissão de Credenciamento e
Recredenciamento do Corpo Docente

2,00

90,00

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032

1) Participação nos eventos do CONPEDI; 2) Participação em eventos como convidada e/ou em universidades/PPGD que sejam parceiros do PPGDJS; 3)
Participação em atividades do Mercosul, ONU, ONU Mulheres, G20, COP30 - atividadefundamental apra o PPGDJS.

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)

Comitê de Pós-Graduação - Membro da 4 a Câmara do COEPEA - Câmara das Ciências Sociais Aplicadas - carga horária
mensal 2,00
Membro do Conselho da Faculdade de Direito - carga horária mensal 2,00

Presidente da Comissão de Bolsas - carga horária mensal 2,00

Presidente da Comissão Permanente de Autoavaliação - carga horária mensal 2,00

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

Direito Processual Civil II 100,00 Direito G A Anual 1 4 8,00

Direito Processual Civil II 100,00 Direito G B Anual 1 4 8,00

Prática Jurídica Social II 100,00 Direito G B4 Anual 1 5 10,00

Cidadania e judicialização de conflitos sociais 50,00
Residência
Jurídica

PG U Sem 2 3 3,00

Pincípios da Educação Ambiental 100,00 PPGEA PG U Sem 1 3 3,00
Compreender a legislação para uma Educação Ambiental

transformadora
100,00 PPGEA PG U Sem 2 3 3,00

0,00

0,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Pesquisa em Direito 100,00 Direito G U Anual 1 2 2,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 37,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 6 2.5.E.Externo: 0 6,00

10,00

2,00

Líder do Grupo de Pesquisa Direito e Educação Ambiental - GPDEA/CNPQ

2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :

Vice-direção da Fadir

Presidente da Comissão de Progressão para Professor Associado

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus: Rio Grande

Vanessa Hernandez Caporlingua



55,00

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)



Ano: 2025

Plano de Trabalho docente:

1. Disciplinas : 1.1 Gerais % Curso Nível
Orien
t? Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS
(aula)

Calculo Anual

Direito e Economia 100,00 Direito Grad A Sem 2 4 4,00

Direito e Economia 100,00 Direito Grad B Sem 2 4 4,00

História do Direito 100,00 Direito Grad A Sem 1 4 4,00

História do Direito 100,00 Direito Grad B Sem 1 4 4,00

Extensão em Direito I 100,00 Direito Grad WF Sem 2 4 4,00

Extensão em Direito II 100,00 Direito Grad WF Sem 1 4 4,00

Metodologia de Ensino de História 50,00 Mestrado Hist. Mes U Sem 2 2 2,00

0,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 26,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 0 2.5.E.Externo: 0 2,00

10,00

4,00

2.6 Subtração: Total Orient.:

3. Carga Horária em Atividades Administrativas :

Supervisão de Horas Complementares

Conselho da Faculdade de Direito

4. Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG

Faculdade de Direito Campus: Carreiros

Wagner Silveira Feloniuk



42,00

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei
12.772/2012 (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º do Art. 1o da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não zo às atividades de classe,
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR) - 2017 - 2032

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)


