
Docente

Número de
vagas para

orientação de
Trabalhos de
Conclusão de

Curso (TC) para
o Curso de

Direito

Número de vagas para
orientação de Trabalhos
de Conclusão de Curso

(TC) para o Curso de
Relações Internacionais

Lista de disciplinas do Curso de Direito (obrigatórias e optativas) Lista de disciplinas do Curso de Relações
Internacionais  (obrigatórias e optativas)

Lista de disciplinas do Curso de
Especialização - Prática Jurídica

Social - Residência Jurídica
Lista de disciplinas do Curso de

Mestrado em Direito e Justiça Social
Prorrogação de

Afastamento
Pedido de

Afastamento

Questão de
caráter

consultivo:
Interesse em

ministrar
disciplina de

Extensão para o
Curso de Direito

Hector Cury Soares 10 0 Direito do Trabalho (Turmas A e B); Extensão i e II
Teoria Crítica do Direito e Marxismo (optativa) Direito, Estado e Formas Sociais Não se aplica Não se aplica Sim

Felipe Franz Wienke 4 0 Direito Ambiental - N;  Prática Jurídica Social I; Extensão I e II - Cidadania e Judicialização de Conflitos Sociais JUSTIÇA SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE Não Não Sim

Wagner Feloniuk 0 12

Noções de Direito Privado - 60h
Negociação Internacional - 60h

Direito Constitucional aplicado às RI - 60h
Direito Internacional Público - 60h

Pesquisa em Relações Internacionais I - 60h
Pesquisa em Relações Internacionais II - 60h

Não Não Sim

Rita de Araujo Neves 7 (sete) Nenhuma

Direito Processual Penal Diurno (08395-A); Extensão I
Direito Processual Penal Noturno (08395-B);

Direitos das Crianças e Adolescentes (08226-U). Nenhuma Nenhuma Nenhuma Não se aplica Não se aplica Sim

ENIO DUARTE
FERNANDEZ JUNIOR 4 Direito das Obrigações e Direito Processual Civil III - M Não se aplica Sim Não

Daniel Rei Coronato 4

Teoria Geral das Relações Internacionais I (obrigatória)
Segurança Internacional (obrigatória)

Prática de Extensão I (obrigatória)
Prática de Extensão II (obrigatória)

Tópicos Especiais em Relações Internacionais II (optativa)
Relações Internacionais da América Latina (optativa)

Não se aplica Não se aplica Não

Miguel Antônio Silveira
Ramos - Direito Civil V - Direito de Família e das Sucessões;Extensão I e II - Posso dar alguma aula por algum professor, caso tenham

interesse, na área de Inteligência artificial e direito Não Não Não

Fernando Comiran 0 6 0 Política Externa Brasileira I (1o Semestre)
Política Externa Brasileira II (2o Semestre) 0 0 Não se aplica Não Não

Vanessa Caporlingua 4 Direito Processual Civil II (obrigatória tumas A e B); Prática Jurídica Social II (obrigatória) Cidadania e Judicialização de Conflitos Sociais
com duas orientações de TCC

Compreender a legislação ambiental para uma EA
transformadora; Princípios da EA (disciplinas que

ministrarei no Programa de Pós Graduação em Educação
Ambiental). Com sete orientações (duas de mestrado e

cinco de doutorado).

Não Não Não

Carlos André Birnfeld 5 0 Direito Administrativo (08270) - Turmas A e B
Pesquisa em Direito (08389) - Turma CA Nenhuma Nenhuma

Pesquisa jurídica e produção do conhecimento (08122P)
Direito à Educação e Cidadania (08116P)

Seminário de Pesquisa I (08091P)
Projeto de Dissertação ( 08134P)

Pesquisa Orientada (08135P)
Dissertação (Mest Dir e Jus Soc) (08136P) - 2 turmas

(uma em cada semestre)
Produtividade em Pesquisa I (08111P)
Produtividade em Pesquisa II (08112P)

Estágio Docência  (08095P)
Prática de Docência   (08105P)

Não se aplica Não Não

Fabiane Simioni 2 0 Ciência Política, Estado e Constituição; Extensão I e II
produtividade em pesquisa I; produtividade em pesquisa
II; direitos sexuais e reprodutivos nas práticas de justiça;

elaboração de dissertação I; projeto de dissertação
Não Não se aplica Sim

Hemerson Luiz Pase 5 10

08497 -  Ciência Política
08500 - Políticas Públicas

08357 – Pesquisa em Relações Internacionais I
08365 - Pesquisa em Relações Internacionais II

Não se aplica Não Não

Luciano Vaz Ferreira 4 2 História do Direito, Direito e Economia, Direito Comparado Não se aplica Não se aplica Não
Elisa Girotti Celmer 2 Prática Jurídica Social II; Extensão I e II  Não se aplica Não se aplica sim

Valdenir Aragão Direito Civil I - M; Direitos Reais; Extensão I e II
Maria Cláudia Crespo

Brauner Direito Ambiental - M; Extensão i e II - 2 turmas

Renato Duro Dias Teoria Geral do Direito Civil I e II - N; Extensão I

Fernando Amaral
Eduardo Pitrez de

Aguiar Corrêa 4 Direito Internacional; Oficina de Prática Jurídica Penal

Felipe Kern Moreira Direito Tributário

Francisco José Soller
de Mattos Direito dos Contratos; Direito da Responsabilidade Civil ; Direito do Consumidor

José Ricardo Caetano
Costa Prática Jurídica Social I e II

3

Sim

Filosofia, Direito e Justiça; Prática Jurídica Social; Extensão  I

Direito internacional e sustentabilidade no plano global
(08133P) Pesquisa em Relações Internacionais II 

Pesquisa em Direito  
Dissertação (Mest Dir e Jus Soc)  

Pesquisa orientada  
Produ�vidade em Pesquisa I  
Produ�vidade em Pesquisa II  

Estágio de Docência  
Projeto de Dissertação 



Docente

Número de
vagas para

orientação de
Trabalhos de
Conclusão de

Curso (TC) para
o Curso de

Direito

Número de vagas para
orientação de Trabalhos
de Conclusão de Curso

(TC) para o Curso de
Relações Internacionais

Lista de disciplinas do Curso de Direito (obrigatórias e optativas) Lista de disciplinas do Curso de Relações
Internacionais  (obrigatórias e optativas)

Lista de disciplinas do Curso de
Especialização - Prática Jurídica

Social - Residência Jurídica
Lista de disciplinas do Curso de

Mestrado em Direito e Justiça Social
Prorrogação de

Afastamento
Pedido de

Afastamento

Questão de
caráter

consultivo:
Interesse em

ministrar
disciplina de

Extensão para o
Curso de Direito

Liane Francisca
Pazinato 4

Fundamentos de Direito  
Direitos Humanos  
Direitos Humanos  

Noções Direitos Humanos  
Noções de Direito para Administração I  
Noções de Direito para Administração II  

Mário Fernando
Carvalho Ribeiro Direito e Legislação; Instituições de Direito; Legislação Patrimonial e Ambiental

Péricles Antonio
Fernandes Gonçalves 6 (08260) Direito Constitucional - M e N

Rafael Fonseca Ferreira Processo e Jurisdição Constitucional, Hermenêutica e Jurisdição Constitucional
Raquel Fabiana Lopes

Sparemberger Teoria Geral do Direito

Salah Hassan Khaled
Junior Direito Penal I; Criminologia; História das Ideias Jurídicas; Sisitemas Processuais Penais

 Sheila Stolz de Silveira Direitos Humanos; Direito, Gênero e Identidades Plurais
Simone de Biazi Avila

Batista da Silveira Prática Jurídica Social

 Thelmo de Carvalho
Branco Filho Direito Processual I; P´ratica Jurídica Social

Vinícius Castro da Silva Direito Empresarial; Processo Eletrônico
Fernando Goya

Maldonado

Instrumentos Jurídicos e Econômicos Projeto de
Dissertação I

Pesquisa Orientada
Dissertação (Produ�vidade em Pesquisa I

Produ�vidade em Pesquisa II
Estágio Docência

Prá�ca de Docência (08105P)

Métodos Autocompositivos de Resolução de Conflitos; Prática Jurídica Social



Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG – Ano 2024

Plano de Trabalho Faculdade de Direito - Campus Rio Grande

Carlos André Sousa Birnfeld Professor Federal Titular - 40 horas c/ D.E – SIAPE 0409329

1.  Disciplinas: % Curso Nível Orint? Turmas Periodic. Sem (1/2)

Direito Administrativo (08270) 100,00 DIR (051/052) GRAD AB Anual 8,00 16,00

Pesquisa em Direito (08389) 100,00 DIR(051/052) GRAD s CA Anual 2 2,00

Pesquisa jurídica e produção do conhecimento (08122P) 90,00 MDIR(1006) MEST U Semestral 1 3 2,70

Direito à Educação e Cidadania (08116P) 60,00 MDIR(1006) MEST U Semestral 2 3 1,80

Seminário de Pesquisa I (08091P) 10,00 MDIR(1006) MEST U Semestral 1 2 0,20

Projeto de Dissertação ( 08134P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 2 2 1,00

Pesquisa Orientada (08135P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 1 2 1,00

 Dissertação (Mest Dir e Jus Soc) (08136P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 1 2 1,00

 Dissertação (Mest Dir e Jus Soc) (08136P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 2 2 1,00

Produtividade em Pesquisa I (08111P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 2 2 1,00

Produtividade em Pesquisa II (08112P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 1 2 1,00

Estágio Docência  (08095P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 1 2 1,00

Prática de Docência   (08105P) 100,00 MDIR(1006) MEST s CA Semestral 2 2 1,00

2. Orientações Diversas (2017) :                   2.1. Tese: 0 2.2 Dissertacao 5 2.3.Projetos 0 2.4 TCC 5 30,70

2.5 Estágio de Docência, monitoria ou Residencia 4,00 2.5.E.Externo 0,00 2.6  Subtração 8,00 Total Orient. 13,50

3.  Carga Horária em Atividades Administrativas:

Membro do Conselho da Faculdade de Direito 2,00

Membro da Câmara do Programa de Pós-Graduação Direito e Justiça Social 2,00

 

4. Carga Horária em outras atividades não enquadradas acima/ observações :

Atuação eventual como consultor/avaliador do MEC/INEP MEC/SERES OAB n.t das respectivas designações. 

5. Total de Carga Horária 48,20

Atuação eventual como consultor/avaliador do MEC/INEP MEC/SERES OAB n.t das respectivas designações. 

CHS  
(aula)

Comp. 
Anual

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos, 
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art 1o , VI, Deliberação 09-2019 CONFADIR)

Participação em eventos científicos nacionais e internacionais, com vistas ao fomento da produtividade, intercâmbio ou capacitação, no interesse da 
instituição e da socialização do conhecimento, incluindo bancas examinadoras, e incluindo especialmente a participação em eventos CONPEDI e ABEDi

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos 
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VII, Deliberação 09-2019 CONFADIR) 

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei 
12.772/2012 (Art 1o , IV, Deliberação 09/2019 CONFADIR) – 2024-2028.

8.1 -Autorização para recebimentos de retribuições pecuniárias, bolsas ou remunerações e para o exercício das atividades referidas nos incisos I,II,III, IV, V, 
VI,VII, IX,X do Art. 21 da Art. 21, da lei 12.772/2012, incluídas aqui as retribuições relativas às participações em Comissões MEC;INEP;OAB; UAB e 
congêneres, custeadas pelo FNDE ou equivalente,  respeitados os limites normativos internos e garantido o cumprimento adequado dos planos e programas de 
ensino.

8.2 - Autorização para recebimentos de retribuições pecuniárias e o exercício de atividades referidas nos incisos VIII , XI e XII do Art . 21 da Art. 21, da lei 
12.772/2012 , observados os termos e limites da referida norma , da Deliberação CODEP 020/2003 da FURG e das normas internas FADIR , abrangendo : a) 
palestras, conferências , atividades artísticas e culturais , (inciso VIII), respeitado o limite de 30 horas anuais; b) atuação em projetos de ensino , pesquisa ou 
extensão (inciso X) e; c) colaboração em assuntos de especialidade do docente jurista , abrangendo atividades de produção intelectual , capacitação , 
consultoria, advocacia judicial ou extrajudicial (inciso XI), respeitados os limites normativos internos e garantido o cumprimento adequado dos planos e 
programas de ensino.





Ano: 2024

Plano de Trabalho docente: Campus:

1.  Disciplinas :  1.1 Gerais % Curso Nível
Orien

t?
Turmas Periodic. Sem (1/2)

CHS  

(aula)
Calculo Anual

Direito Tributário (08276) 100,00 Direito
Graduaç

ão
A anual 1/2 4 8,00

Direito Tributário (08276) 100,00 Direito
Graduaç

ão
B anual 1/2 4 8,00

Direito internacional e sustentabilidade no plano global 

(08133P)
100,00 Direito

Mestrad

o
U semestral 2 3 6,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Pesquisa em Relações Internacionais II (08365) 100,00
Relações 

Internacionais

Graduaç

ão
s U semestral 1/2 8 16,00

Pesquisa em Direito (08389) 100,00 Direito
Graduaç

ão
s U anual 1/2 2 4,00

Dissertação (Mest Dir e Jus Soc) (08136P) 100,00 PPGD
Pós-

Graduaç
s A anual 1 2 4,00

Pesquisa orientada (08135P) 100,00 PPGD
Pós-

Graduaç
s U semestral 1 2 4,00

Produtividade em Pesquisa I (08111P) 100,00 PPGD
Pós-

Graduaç
s U semestral 1 2 6,00

Produtividade em Pesquisa II (08112P) 100,00 PPGD
Pós-

Graduaç
s U semestral 2 2 4,00

Estágio de Docência 100,00 PPGD
Pós-

Graduaç
s U semestral 2 2 4,00

Projeto de Dissertação 100,00 PPGD
Pós-

Graduaç
s U semestral 2 2 4,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 0 2.2 Dissertacao: 2 3 2.4 TCC: 8 46,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 2.5.E.Externo: 0
Total 

Orient.:
11 20,50

2,00

2,00

2,00

72,50

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG  

Felipe Kern Moreira

Faculdade de Direito

2.3.Projetos:

2.6  Subtração:

Carreiros

40DERegime de Trabalho:Professor Federal

4.  Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

Membro da Comissão Interna de Avaliação - CIAP

3.  Carga Horária em Atividades Administrativas :

Representante da FaDir na Comissão Própria de Avaliação 

Membro da Comissão Especial da FaDir para Prograssão à Classe de Prof. Adjunto

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de

ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º  do Art. 1o  da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O

exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não prejuízo às atividades de classe,

preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das

estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho

que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.

5. Total de Carga Horária

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos,

com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art  1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR)  - 2017 - 2032   

Participação em Congressos, Seminários e parecerista de projetos de fomento e periódicos indexados. 

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos

docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)

8. Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei

12.772/2012  (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.



Ano: 2024

Plano de Trabalho docente: Faculdade de Direito Campus: SAP/CARREIROS 

Liane Francisca Hüning Pazinato Professor Federal Regime de Trabalho: 40  h com DE

1.  Disciplinas :  1.1 Gerais % Curso Nível Turmas Periodic. Sem (1/2)

Fundamentos de Direito (08409) 100,00 EP(108119) GRAD U Semestral 2 2 2,00

Direitos Humanos (08436) 100,00 GRAD U Semestral 2 4 4,00

Direitos Humanos (08436) 100,00 GRAD U Semestral 1 4 4,00

Noções Direitos Humanos (08410) 100,00 GRAD U Semestral 1 2 2,00

Noções de Direito para Administração I (08240) 100,00 ADM(213119) GRAD U Semestral 1 4 4,00

Noções de Direito para Administração II (08241) 100,00 ADM(213119) GRAD U Semestral 2 4 4,00

Intrumentos Juridicos e Econômicos 100,00 MDIR MEST U Semestral 1 3 3,00

Direito e Justiça  Social  50,00 MDIR MEST U Semestral 1 3 1,50

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

Pesquisa em Direito (08389) 100,00 DIR(051/052) GRAD s LP Anual 2 2,00

Projeto  de Dissertação I (08389) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 2 2 1,00

Pesquisa Orientada (08135P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 1 2 1,00

Dissertação (Mês Dir e Jus Soc) (08136P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 2 2 1,00

Produtividade em Pesquisa I (Código: 08111P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 1 3 1,50

Produtividade em Pesquisa II (Código: 08112P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 1 3 1,50

Estágio Docência  (08095P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 1 2 1,00

Prática de Docência   (08105P) 100,00 MDIR(1006) MEST s LP Semestral 2 2 1,00

2. Orientações Diversas  :           2.1. Tese Doutoral: 0 2.2 Dissertacao: 3 2.3.Projetos: 0 2.4 TCC: 4 34,50

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 3 2.5.E.Externo: 0 2.6  Subtração: 10 Total Orient.: 5,00

3.  Carga Horária em Atividades Administrativas :

Membro do Conselho da Faculdade de Direito (Portaria  2180/2021) 2,00

Membro da Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD da FURG (Portaria 2516/2021) 6,00

Membro da Comissão de padronização de disciplinas oferecidas pela Faculdade de Direito a outras unidades  (Port. 038/2022) 2,00

Membro da Comissão de Egressos do Programa de Pós-Graduação em Direito e Justiça Social – PPGDJS (Portaria 2584/2021) 2,00

2,00

4.  Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

O professor atua como consultor/avaliador do MEC/INEP  e MEC/SERES n.t das respectivas designações eventuais. 

5. Total de Carga Horária 53,50

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG  

Orie
nt?

CHS  
(aula)

Calculo 
Anual

ADM(213119) 
e EP(108119)

AGQ(153109)
AGAL(212109)

CE 
(107220,10732

0,107420)

Membro da Comissão de Avaliação de Estágio Pós-doutoral no Programa de Pós-Graduação em Direito e Justiça Social – PPGDJS 
(Port. 2583/2021)

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos, 
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art  1o , VI, Deliberação 09-2019 CONFADIR)  - 2022 - 2027   

Participação em eventos científicos nacionais e internacionais, com vistas ao fomento da produtividade, intercâmbio ou capacitação, no interesse da 
instituição e da socialização do conhecimento,  incluindo bancas examinadoras. Incluindo, especialmente a  participação em eventos do CONPEDI e ABEDI

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos 
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VII, Deliberação 09-2019 CONFADIR)

Atuação consultor/avaliador do MEC/INEP MEC/SERES OAB n.t das respectivas designações. Participações eventos de capacitação 
acima.

 8.  Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei 
12.772/2012  (Art 1o , IV, Deliberação 09/2019 CONFADIR)  - 2022-2027.

8.1 -Autorização para recebimentos de retribuições pecuniárias, bolsas ou remunerações e para o exercício das atividades referidas nos incisos I,II,III, IV, V, 
VI,VII, IX,X do Art. 21 da Art. 21, da lei 12.772/2012, incluídas aqui as retribuições relativas às participações em Comissões MEC;INEP;OAB; UAB e 
congêneres, custeadas pelo FNDE ou equivalente,  respeitados os limites normativos internos e garantido o cumprimento adequado dos planos e programas 
de ensino.

8.2 - Autorização para recebimentos de retribuições pecuniárias e o exercício de atividades referidas nos incisos VIII, XI e XII do Art. 21 da Art. 21, da lei 
12.772/2012 , observados os  termos e limites da referida norma, da  Deliberação CODEP 020/2003 da FURG e das normas internas FADIR, abrangendo: a) 
palestras, conferências, atividades artísticas e culturais, (inciso VIII), respeitado o limite de 30 horas anuais; b) atuação em projetos de ensino, pesquisa ou 
extensão (inciso X) e; c) colaboração em assuntos de especialidade do docente jurista, abrangendo atividades de produção intelectual, capacitação, 
consultoria, advocacia judicial ou extrajudicial (inciso XI),  respeitados os limites normativos internos e garantido o cumprimento adequado dos planos e 
programas de ensino.



2024

Plano de Trabalho docente: Faculdade de Direito Campus: Carreiros 

Péricles Antonio Fernandes Gonçalves Professor Federal Regime de Trabalho: 40 horas DE

1.  Disciplinas :  1.1 Gerais % Curso Nível Turmas Periodic. Sem (1/2)

(08260) Direito Constitucional 100,00 Direito Diurno Grad. A Anual 4 8,00

(08260) Direito Constitucional 100,00 Direito Noturno Grad. B Anual 4 8,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2. Disciplinas relacionadas a orientação

(08389) Pesquisa em Direito 100,00 Grad. s PG Anual 2 1,00

s 0,00

s 0,00

s 0,00

s 0,00

2. Orientações Diversas: | 2.1. Tese Doutoral: 2.2 Dissertacao: 2.3.Projetos: 2.4 TCC: 6 17,00

2.5 Estágio de Docencia, monitoria ou Residencia 2.5.E.Externo: 2.6  Subtração: 1 Total Orient.: 8,00

3.  Carga Horária em Atividades Administrativas :

Membro Titular do Conselho da FADIR 2,00

Membro do Comitê de Extensão 2,00

Presidente do Núcleo de Memória da FURG 2,00

Membro do Comitê de Integridade Institucional -CGU 2,00

 

4.  Carga Horária em outras atividades nao enquadradas acima/ observações :

Atuação em Programas da Radio e TV FURG 2

Outras atividades de ensino, pesquisa e extensão 5

5. Total de Carga Horária 40,00

Planejamento de Atividades Docentes Faculdade de Direito FURG  Ano: 

Orie
nt?

CHS  
(aula)

Calculo 
Anual

D. Diurno e 
Noturno

6. Atividades de capacitação, de atualização ou difusão de conhecimentos científicos, incluídas a participação em eventos externos, 
com ou sem apresentação de trabalhos científicos (Art  1o , IV, Deliberação 02-2012 CONFADIR)  - 2017 - 2032   

7. Atividades relevantes externas à universidade que eventualmente colidam ou possam colidir com os horários de trabalho dos 
docentes, em qualquer regime de trabalho (Art 1o , VI, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR)

 8.  Percepções de valores e exercício de atividades por docentes em Regime de Dedicação Exclusiva nos termos do Art. 21, da lei 
12.772/2012  (Art 1o , V, do Regulamento do Planejamento das Atividades Docentes da FADIR) - 10 anos a contar do presente.

Observação: Os conhecimentos decorrentes das atividades referidas nos itens 6,7 e 8 contribuirão para o enriquecimento das atividades de 
ensino, pesquisa e extensão por meio de uma das estratégias referidas no § 11º  do Art. 1o  da Deliberação 02-2012 CONFADIR. O 
exercício dessas atividades, em qualquer caso, implicará também no compromisso do docente com o não prejuízo às atividades de classe,  
preferencialmente pela não colisão das atividades propostas com as de classe ou, caso subsista a colisão, com a utilização de uma das 
estratégias, dentro dos limites do Art. 3o da mesma norma, para supri-la, bem como com a devida compensação dos horários de trabalho 
que eventualmente tenham sido sobrepostos pelas referidas atividades.


