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EDITAL PPGDJS/FURG N° 08/2023

Processo Seletivo de candidatos(as) ao curso de Mestrado em Direito e
Justica Social do PPGDJS/FURG com ingresso em 2024.

O Programa de P6s-Graduacdo em Direito e Justica Social (PPGDJS), da Faculdade de Direito (FADIR)
da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) , conforme decidido em reunido da respectiva Cadmara,
realizada em 14/06/2023, torna publica a abertura do Processo Seletivo da Turma de 2024 para a oferta de
28 vagas para o Curso de Mestrado, area de concentracao Direito e Justica Social, turno integral, para
inscricdo de candidatos(as) com portadores de diploma de graduacdo em Direito, Relacdes Internacionais
ou Pedagogia.

1. DAS INSCRIGOES

1.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo site do SIPOSG/FURG (http://www.siposg.furg.br),
no periodo 15 de julho a 30 de agosto de 2023, as 23h59min.

1.1.1. As informacdes sobre as inscricdes e o processo seletivo sdo as que constam deste Edital e as que
eventualmente sejam publicadas no site do SIPOSG/FURG. Nao serdo prestadas informacodes por
telefone ou pessoalmente.

1.2. Cada candidato(a) podera realizar uma Unica inscricao.

1.3. Cada candidato(a) devera pagar a taxa de inscricdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), realizado
através da Guia de Recolhimento Unico (GRU) gerada ao final da inscricio; ou Declarar
Vulnerabilidade socioeconémica com a indicacdo no Numero de Identificacdo Social (NIS) correlato.

1.4. Ataxa de inscricdo nao sera devolvida em qualquer hipotese.

1.5. Documentacao obrigatéria para o certame:

a) ficha de inscricdo (conforme Anexo A do presente Edital);

b) copia da cédula de identidade e CPF para candidatos de nacionalidade brasileira, ou, para
candidatos estrangeiros, cdpia das paginas do passaporte contendo fotografia e dados pessoais;

c) copia da certidao de nascimento ou de casamento;

d) copia do diploma e do histérico escolar do Curso de Graduacio; ou, para os(as) alunos(as) em fase
de conclusdo do Curso de Graduacao, declaracdo emitida pelo 6rgao responsavel na respectiva
Instituicio de Educacao Superior, de que se encontra cursando o Ultimo semestre letivo e que a
conclusdo do curso ocorrerd até 04 de marco de 2024, acompanhada do respectivo histérico
escolar;

e) Plano de Pesquisa - elaborado no modelo do Anexo B deste Edital;

f) arquivo (PDF) contendo o Curriculo do(a) candidato(a) inserido na Plataforma LATTES/CNPq
(http://lattes.cnpa.br/);

g) ficha de avaliacdo do Curriculo (Anexo D deste Edital), completamente preenchida;

h) os documentos comprobatérios do Curriculo, na exata sequéncia constante do Anexo D deste
Edital;

i) memorial descritivo, obrigatério exclusivamente para os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas
destinadas aos Programas de Acdes Afirmativas indicadas no item 2.2 deste Edital, que contera
autobiografia descrevendo a vida do(a) candidato(a) atrelada ao continuo processo de
convivéncia no grupo ao qual se destina a vaga pleiteada.

1.6. A apresentacdo da documentacao obedecerd as seguintes diretrizes:
a) os documentos indicados no item 1.5, letras “a)” a “b)”, devem ser incluidos em um Unico arquivo
digital na ordem constante do Edital;



b) o Curriculo e a respectiva ficha de avaliacdo (item 1.5, letras “f)” e “g)”) devem constituir arquivo
digital especifico, acompanhado dos documentos comprobatérios (item 1.4, letra “h)”) na exata
sequéncia constante do Anexo D deste Edital;

c) o Plano de Pesquisa (item 1.5, letra “e)”) deve ser entregue em arquivo digital especifico.

d) os documentos referidos no item 1.5, letras “b)” ;“c)” e “d)”, devem ser apresentados no ato da
matricula, em versao original ou cépia autenticada.

1.7. No ato de inscricido o(a) candidato(a) deve indicar expressamente o nome do(a) orientador(a) a
cuja vaga concorrera; a indicacdo deve constar da ficha de inscricao e do Plano de Pesquisa.

1.8. Os documentos emitidos no exterior deverdo estar chancelados pelas autoridades consulares
brasileiras (legalizacdo diplomatica) respeitando-se as determinacdes legais em vigor.

1.9. O(A) candidato(a), ao apresentar a documentacdo requerida, responsabiliza-se legalmente pela
veracidade de todas as informacdes prestadas. E vedada, em qualquer caso, apresentacio de
documentacao ou complementacdo da mesma fora dos prazos aqui previstos.

1.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a adequacdo dos documentos de inscricio a
todos os dispositivos contidos neste Edital, inclusive seus anexos, sob pena de:

a) indeferimento da inscricdo, se ausente documentacio referida nas alineas “a”; “b”; “e”; “f”, “g” e
“i” do item 1.5 ou ausente a indicacio prevista no item 1.7;

b) desconsideracdo da documentacdo apresentada, para fins de pontuacio, caso ndo apresentados
corretamente os documentos comprobatérios referidos na alinea “h” do item 1.5;

c) impossibilidade de complementacdo, apds a homologacio das inscricdes, de qualquer documento
comprobatério do Curriculo (alinea “h” do item 1.5);

d) impossibilidade de concorrer as cotas, se ausente documentacao referida na alinea “i” do item 1.5;

e) impossibilidade de matricula, em todos os demais casos de descumprimento do Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas abertas para o Curso de Mestrado sdao as abaixo indicadas, nos limites individuais
definidos por professor(a) orientador(a), vedada, em qualquer hipétese, a transferéncia ou ampliacio
de vagas:

Professor Vagas Linha de Pesquisa Temas de pesquisa para orientaciao

Direito Educacional e Educacdo Superior
no Brasil. Direito Administrativo e
Cidadania.

CIDADANIA EDUCAGAO

Carlos André Sousa Birnfeld 2 (duas) SUSTENTABILIDADE

Politica Criminal Transnacional. Direito
Internacional dos Direitos Humanos.

DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E [ C o
Proibicdo, vigilancia e controle na

Eduardo Pitrez de Aguiar 2 (duas)

corréa SOCIEDADE DIGITAL Sociedade em Rede. Mobilidade humana
internacional.
SOCIEDADE DIGITAL .. N ) 3
Raciais e de Género
. . CIDADANIA EDUCACAO Justica Socioambiental. Politica
Felipe Franz Wienke 2 (duas) SUSTENTABILIDADE Ambiental. Servicos Ambientais.
Direito Internacional. Direito Ambiental.
Feline Kern Moreira 2 (duas) CIDADANIA EDUCACAO Direito Tributdrio. Direito dos Povos
P SUSTENTABILIDADE Indigenas. Direito do Mar, questdes
costeiras e sustentabilidade.
~ Direito e marxismo. Teorias criticas do
Hector Cury Soares 2 (duas) CIDADANIA EDUCAGAO Direito e Teoria marxista da

SUSTENTABILIDADE A .
dependéncia.

CIDADANIA EDUCACAO Seguridade social. (Des)protecdo social.

Uosé Ricardo Caetano Costa 2 (duas) SUSTENTABILIDADE Cidadania




Liane Francisca Hiining 2 (duas) CIDADANIA TRABALHO E thrr Zﬁsﬂ'[ﬁgeaoamﬁ'zga'}, m’gfee:] ‘t’soez
Pazinato SUSTENTABILIDADE .. ¢ao,
agronegacio.
, DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E | ireito, Economia e Politicas Publicas.
Paulo Ricardo Opuszka 2 (duas) Desenvolvimento e Economia Politica.
SOCIEDADE DIGITAL .. . .
Direito Internacional Econémico.
Raquel Fabiana Lopes DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E | Direito  Constitucional,  democracia e
2 (duas) cidadania. Violéncia. Tecnodiversidade e
Sparemberger SOCIEDADE DIGITAL -
decolonialidade.
Direito e as novas tecnologias da
informacao e comunicacgado.
. DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E . . .. e
Rafael Fonseca Ferreira 2 (duas) SOCIEDADE DIGITAL f,‘or.lsh.tlilc:onahsmo dlgl'tal.. Constituicdo,
jurisdicao constitucional e
internacionalizacao do Direito.
DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E . . .
1 (uma) SOCIEDADE DIGITAL Género, sexualidades e Direito.
Renato Duro Dias _
1 (uma) CIDADANIA EDUCACAO Educacgo em  Direitos = Humanos.
SUSTENTABILIDADE Educacao Juridica. Imagens da Justica.
Direitos Humanos como base da
1 (uma) DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E | democracia popular de direito.
SOCIEDADE DIGITAL Teorias  Constitucionais e  Direitos
Roberto Bueno Humanos-fundamentais
CIDADANIA EDUCACAO " .
1 (uma) SUSTENTABILIDADE Educacao em/para os Direitos Humanos.
Alienacdo parental e suicidio. Teorias
feministas, identidade de género e
. . DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E . . . .
Sheila Stolz da Silveira 2 (duas) sexual e interseccionalidade. Direitos
SOCIEDADE DIGITAL . .
Humanos, equidade, reconhecimento e
justica social.

2.2. O processo seletivo para o PPGDJS/FURG adotara cotas destinadas ao Programa de Acdes Afirmativas
da Pés-Graduacao Stricto Sensu e as Pessoas Trans.

2.2.1. Das vagas indicadas no item 2.1 supra, sdo destinadas ao Programa de Acbes Afirmativas da Pos-
Graduacao Stricto Sensu instituido pela Resolucdo FURG/CONSUN n° 4/2019:
a) Pessoas com Deficiéncia: 2 (duas) vagas;
b) Negros(as) (pretas e pardas): 2 (duas) vagas;
c) Indigenas: 1 (uma) vaga;
d) Quilombolas: 1 (uma) vaga.
2.2.2. Das vagas indicadas no item 2.1 supra, uma vaga sera destinada as Pessoas Trans.

2.2.3. As vagas destinadas ao Programa de Acao Afirmativa da Pés-Graduacao Stricto Sensu e as Pessoas
Trans poderdo ser utilizadas para inscricio com qualquer dos(as) professores(as) orientadores(as)
indicados(as) no item 2.1 deste Edital.

2.2.4. 0O ingresso no PPGDJS/FURG, via Programa de Acdo Afirmativa da Pés-Graduacio Stricto Sensu ou
cota para Pessoas Trans, fica limitado em uma Unica vaga por docente, de forma que o docente que
disponibilizar duas vagas ndo podera ter selecionado(a) mais do que um(a) candidato(a) cotista.

2.2.5. O(A) professor(a) que tiver uma de suas vagas ocupada via Programa de Acdo Afirmativa da Pos-
Graduacao Stricto Sensu ou cota para Pessoas Trans, tera essa vaga descontada do total de vagas
que lhe foram destinadas no Edital, vedada, em qualquer hipétese, a ampliacdo do nimero total de
vagas expressamente indicado neste Edital, seja em nUmero total, seja individualmente, por
professor(a).

2.2.6. O(A) candidato(a) que desejar inscrever-se no processo seletivo em vaga destinada ao Programa de
Acdo Afirmativa da Poés-Graduacido Stricto Sensu devera fazé-lo cumprindo todas as exigéncias



2.2.7.

2.2.8.

2.3.
231

2.4,

2.5.

2.6.

constantes da Resolucao FURG/CONSUN n° 4/2019, disponivel em
Para a cota destinada as Pessoas Trans serdo aplicadas as exigéncias constantes da Resolucao

FURG/CONSUN n° 4/2019, disponivel em https://conselhos.furg.br/arquivos/consun-
deliberacoes/2019/00419.pdf, no que couber.

Os(As) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas destinadas ao Programa de Acdo Afirmativa da Pds-
Graduacao Stricto Sensu e as Pessoas Trans deverao enviar, juntamente com a inscricio memorial
descritivo que contera autobiografia descrevendo a vida do(a) candidato(a) atrelada ao continuo
processo de convivéncia no grupo ao qual se destina a vaga pleiteada.

Cada candidato(a), no ato da inscricdo, devera indicar apenas 1 (uma) professor(a) orientador(a).

E vedada a transferéncia de vagas originalmente oferecidas por um(a) professor(a) para outro(a),
assim como a troca de orientador(a), fora do expressamente disposto no presente edital e das
hipéteses regimentais.

E vedada, em qualquer hipdtese, a ampliacio do nimero de vagas atribuida a cada um(a) dos(as)
professores(as) na distribuicdo estabelecida neste Edital.

A inexisténcia de candidato(s)(a)(s) com a qualidade minima exigida podera levar a sobra de vagas, as
quais, foras das possibilidades do presente edital, ndo poderao ser aproveitadas, a fim de garantir o
padrao de exceléncia do programa.

Havendo vagas sobrantes apds a Selecido Complementar prevista no item 3.5, poderao ser elas utilizadas,

a critério do PPGDJS/FURG, no processo seletivo do ano letivo seguinte, respeitados os limites de
orientacao estabelecidos pela CAPES e pela FURG.

3. DA AVALIACAO E DAS ETAPAS DA SELECAO

3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

Da Avaliacao: Regras Gerais e Avaliacao Final

Todas as avaliacbes serdo convertidas em notas de O (zero) a 10 (dez), com duas casas decimais,
sendo desconsideradas as casas posteriores e vedado o arredondamento.

Serdo utilizadas para a avaliacdo da Prova Escrita e do Plano de Pesquisa as fichas de avaliacdo
especificas, conforme anexos deste Edital. As fichas serdo elaboradas para cada uma das
avaliacoes, considerando os critérios definidos neste Edital, atribuindo-lhes pesos e valores
especificos.

O ndo comparecimento na prova escrita ou a reprovacao na prova escrita (nota inferior a 5,0)
eliminam o(a) candidato(a) do certame, ndo cabendo avaliacdo relativa as demais etapas.

A avaliacdo do Curriculo serd realizada utilizando o formuldrio do Anexo D deste Edital, seus
quadros, critérios, pesos e limites, em termos de pontuacdo e periodo temporal avaliado.

O(A) candidato(a) com média geral inferior a 5 (cinco), serd automaticamente desclassificado(a) e
eliminado(a) do certame, assim como aqueles com reprovacdo na prova escrita(nota inferior a
5,0).

O nlmero maximo de classificados(as) para a segunda etapa, dentre os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na Prova Escrita, ainda que atingida a pontuacido minima, é de 3 (trés) candidatos(as)
para cada vaga disponibilizada pelo(a) orientador(a).

Caso ocorra, na primeira etapa, empate entre candidatos(as), na Gltima colocacio, para as vagas de
qualquer orientador(a), serdo classificados todos(as) os(as) candidatos(as) que estiverem
empatados(as) nessa posicao.
A média final dos(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) sera estabelecida de acordo com o seguinte
calculo:

a) anota auferida pelo(a) candidato(a) na Prova Escrita tera peso igual a 30%;

b) a pontuacido obtida pelo(a) candidato(a) na andlise da documentacdo comprobatéria e do

respectivo Curriculo tera peso igual a 20%;
¢) anota auferida pelo(a) candidato(a) na analise do Plano de Pesquisa tera peso igual a 50%.



3.1.9. Serao aprovados(as), respeitado o limite de vagas de cada orientador(a), os(as) candidatos(as) que
obtiverem a média final igual ou superior a 7(sete).

3.1.10. No caso de empate na média final, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) segundo o critério
de desempate a seguir:
a) maior tempo de experiéncia didatica em docéncia universitaria, contado em semestres,
segundo o Curriculo dos(as) candidatos(as);
b) maior producdo académica, nos termos do item 2 do Anexo D;
c) nota superior na Prova Escrita;
d) ordem de inscricio do(a)(s) mesmo(a)(s) no certame.

3.1.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissio de Selecdo, ouvida, se necessario ou conveniente,
a Camara de Pés-Graduacao.

3.2. Da Primeira Etapa: Prova Escrita

3.2.1. A Prova Escrita, de carater eliminatério, é destinada a avaliar e verificar a capacidade do(a)
candidato(a) de expressar-se sobre a matéria constante na bibliografia indicada (ver item 4), sendo
avaliada com uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). A nota minima para aprovacio é 5 (cinco).

3.2.2. A prova constard de uma questdo para cada linha de pesquisa, que serd formulada a partir da
bibliografia indicada, podendo abranger todos os textos indicados na lista “geral” e na lista
especifica da “linha de pesquisa”, parte deles ou mesmo apenas um deles, e terd duracdo maxima
de duas horas, nao sendo permitida qualquer espécie de consulta.

3.1.2.1 Os(As) candidatos(as) responderdo a questdo especifica formulada para a linha de pesquisa na
qual se inscreveram.

3.2.3. A questao da Prova Escrita sera elaborada e corrigida pelos corretores indicados pela Comissdo de
Selecdo, dentre os(as) professores(as) permanentes vinculados(as) ao Programa, e nomeada pela
Coordenacao do PPGDJS/FURG.

3.2.4. Serdo atribuidas duas notas para cada prova, por corretores(as) diferentes, indicados na forma do
item 3.2.3 deste Edital.

3.2.5. A nota obtida pelo(a) candidato(a) serd a média das notas atribuidas pelos(as) corretores(as),
considerando o estabelecido no item 3.1.1.

3.2.6. A prova devera ser redigida conforme o seguinte roteiro:
a) introducio;
b) desenvolvimento, com a identificacdo dos topicos mais relevantes; e
¢) conclusio.

3.2.7. A prova sera corrigida a partir do modelo descrito no Anexo C deste Edital, considerando:
a) nivel de dominio do contetdo especifico solicitado na questao;
b) nivel de dominio do contetido geral do(s) texto(s) objeto da questao;
c) capacidade de interpretar, argumentar, organizar e expressar as ideias com clareza e de
sintetizar o contelido e estruturar o texto da resposta; e
d) nivel de informacdo complementar e capacidade de relaciona-la com o objeto especifico da prova.
3.1.7.1. O critério constante da letra “a)” é pré-requisito para os demais; respostas cujo texto nio
demonstrem dominio minimo do conteldo solicitado pela questdo serao avaliadas com nota 0
(zero), devendo o ndo dominio do contetido especifico solicitado na questio ser devidamente
indicado pelos(as) corretores(as) da prova no espaco destinado as observacoes.

3.1.7.2. Seréa atribuida nota O (zero) a prova que contenha qualquer elemento que possa levar a sua
identificacdo por parte dos corretores.

3.28. Apbés a realizacio da Prova Escrita serdo publicadas, no site do SIPOSG/FURG
(http://www.,siposg.furg.br), as respostas-padrdo, previamente estabelecidas pela Comissdo
Responsavel, a serem utilizadas por todos os corretores.

3.1.8.1. Entende-se por respostas-padrado a indicacdo dos tépicos que obrigatoriamente deverao constar
das respostas dadas pelos(as) candidatos(as) as questdes.



3.2.9.
3.2.10.

3.2.11.
3.2.12.

3.2.13.

Todos(as) os(as) candidatos(as) deverao redigir a Prova Escrita em lingua portuguesa.

As provas escritas serdo elaboradas de forma a permitir a sua avaliacio sem que os(as)
corretores(as) tenham acesso ao nome do(a) candidato(a).

A identificacdo das provas e a leitura das respectivas notas serao realizadas em sessao publica.

Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a Prova Escrita 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o seu inicio, munidos de documento oficial de identidade que contenha fotografia e
de caneta esferografica de cor azul ou preta.

O nao comparecimento no local, dia e hora designados para a Prova Escrita implica na exclusao
do(a) candidato(a) do processo seletivo, ndo podendo participar de nenhuma das fases
subsequentes.

3.3. Da Segunda Etapa: Avaliacdo do Curriculo

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.24.1

3.3.4.

3.3.5.

3.25.1

3.2.5.2

3.3.6.

3.3.7.

A avaliacido curricular sera realizada pelas bancas de avaliacdo dos Planos de Pesquisa, indicadas e
nomeadas nos termos deste Edital, e destina-se a conferéncia da pontuacio do Curriculo, que sera
convertida ao final em nota variavel de 0 (zero) a 10 (dez).

A avaliacdo curricular consiste na afericdo e compatibilizacdo da pontuacdo informada pelo(a)
candidato(a) no preenchimento do Anexo D deste Edital, com base na conferéncia desta com a
documentacdo comprobatéria apresentada para cada item.

As notas relativas aos titulos serdo atribuidas considerando o total de pontos obtidos pelo
candidato de acordo com a tabela constante do Anexo D deste Edital.

No quesito titulacdo de graduacio sera atribuida pontuacio integral ao(a) aluno(a) de curso de
graduacao que estiver cursando o Gltimo periodo letivo por ocasido da realizacdo do processo
seletivo, considerando que o mesmo tera de ser concluido anteriormente a matricula no Curso de
Mestrado do PPGDJS/FURG.

O(A) candidato(a) deverd preencher todos os campos do Anexo D com a pontuacdo a que
fizer jus, conforme o disposto em cada item, ou com O (zero) caso ndo possua nenhuma pontuacio
no respectivo item.

A nota do(a) candidato(a) correspondera a pontuacdo do Curriculo dividida por 10 (dez), sendo que
ao(a) candidato(a) que obtiver 100 (cem) pontos sera atribuida a nota 10,0 (dez).

O resultado da conferéncia da pontuacdo do Curriculo devera indicar expressamente se a
pontuacdo autoatribuida pelo(a) candidato(a) no ato de inscricio foi mantida, ampliada ou
reduzida.

Tendo havido ampliacdo ou reducio da pontuacdo autoatribuida pelo(a) candidato(a) no ato de
inscricdo, o resultado devera indicar expressamente a motivacdo dessa decisao.

Somente serdo consideradas, para os fins da avaliacdo curricular, as atividades documentalmente
comprovadas no ato de inscricao.

A andlise do cumprimento das exigéncias especificas das vagas destinadas ao Programa de Acao
Afirmativa da P6s-Graduacao Stricto Sensu e as Pessoas Trans, previstas neste Edital e na Resolucao
FURG/CONSUN n° 4/2019, sera realizada pelo Comissdo de Selecdo quando da andlise dos
Curriculos dos(as) candidatos(as) nelas inscritos(as).

3.4. Da Terceira Etapa: Avaliacdo do Plano de Pesquisa

3.4.1.

3.4.1.1

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Escrita terdo seus Planos de Pesquisa avaliados em
uma apresentacdo e arguicao a ser realizada presencialmente perante banca formada por pelo
menos 2 (dois/duas) professores(as) permanentes indicados(as) pela Comissio de Selecao, dentre os
quais estard o(a) professor(a) indicado(a) como orientador(a) pelo(a) candidato(a) no ato de
inscricdo, e nomeada pela Coordenacdo do PPGDJS/FURG, devendo ser atribuido, ao Plano de
Pesquisa, uma nota variavel de O (zero) a 10 (dez).

Serdo indicadas e nomeadas tantas bancas quantas forem necessarias para a realizacdo da



avaliacdo dos Planos de Pesquisa.

3.4.1.2 Cada um dos membros das bancas indicadas nos termos do item 3.3.1 devera realizar avaliacdo
individual utilizando o formulario do Anexo E.

3.4.1.2 A nota final atribuida na terceira etapa - avaliacdo do Plano de Pesquisa - sera a média das notas
individuais atribuidas pelos membros que compuserem a banca de avaliacao.

3.4.2. 0O Plano de Pesquisa deve ter aderéncia a area de concentracdo e a uma das linhas de pesquisa do
Programa, informada no momento da inscricio, bem como a um dos temas de pesquisa
informados pelo(a) orientador(a) indicado(a).

3.4.3. 0O Plano de Pesquisa devera ser redigido conforme formulario do Anexo B a este Edital.

3.4.4. A analise do Plano de Pesquisa sera realizada, utilizando o formulario do Anexo E, considerando:
a) aderéncia a um dos temas de pesquisa dentre os expressamente indicados no item 2.1 deste
Edital pelo(a) orientador(a) proposto(a);
b) relevancia do tema e potencial propositivo, critico e inovador;
c) aderéncia e abrangéncia das obras indicadas;
d) desempenho do(a) candidato(a) na apresentacdo do seu Plano de Pesquisa e arguicdo sobre o
mesmo.

3.4.4.1 O critério constante da letra “a” é pré-requisito para os demais; Planos de Pesquisa que nao
possuirem aderéncia a area de concentracao e a uma linhas de pesquisa do Programa e a um dos temas de
pesquisa expressamente indicados neste Edital pelo(a) orientador(a) selecionado(a) pelo(a) candidato(a),
serdo avaliados com nota 0 (zero), devendo a ndo aderéncia a um dos temas de pesquisa dentre os(as)
indicados(as) pelo(a) orientador(a) ser devidamente demonstrada pelos(as) avaliadores(as) do Plano de
Pesquisa no espaco destinado as observacoes.

3.4.4.2 O critério constante da letra “d” terd como indicadores:
a) os conhecimentos gerais do(a) candidato(a) sobre a tematica para a qual apresenta a inscricio;
b) as potencialidades do(a) candidato(a) para a realizacio de pesquisa e estudos avancados; e

c) a histéria académica do(a) candidato(a) e a aderéncia de sua producio a area de concentracdo
e a uma das linhas de pesquisa do Programa e ao tema de pesquisa, comprovada mediante
Curriculo, e sua disponibilidade de tempo para a dedicacdo as atividades de estudo e de
pesquisa do Programa.

3.4.5 O nao comparecimento no local, dia e hora designados para a avaliacdo do seu plano de ensino implica
na exclusio definitiva do(a) candidato(a) do processo seletivo.

3.4.6 A avaliacdo dos Planos de Pesquisa podera, a critério das bancas, ser realizada por meio digital
sincrono, devidamente publicizado quando da divulgacdo dos trabalhos das bancas.

3.5. Da Quarta Etapa: Selecio Completar para Vagas Remanescentes (se existentes)

3.5.1. Apo6s a publicagdo dos resultados finais do certame, assim como das deliberagdes relativas a
eventuais recursos, havendo ainda vagas de orientacdo ndo preenchidas, sera aberta oportunidade,
aos(as) candidatos(as) que preencherem os requisitos do item 3.5.2, para apresentarem novos
Planos de Pesquisa - elaborados no modelo do Anexo B este Edital - direcionados para quaisquer
das linhas de pesquisa do PPGDJS, para docentes ainda com vagas remanescentes e obedecidos os
temas de trabalho por eles indicados.

3.5.2. Poderdo concorrer as vagas remanescentes os(as) candidatos(as) que preencham,
concomitantemente, os seguintes requisitos: nota igual ou superior a 5 (cinco) na Prova Escrita e
média final igual ou superior a 5 (cinco), respeitado o limite de 3 (trés) candidatos(as) para cada
vaga disponibilizada pelo(a) orientador(a) pretendido(a). Havendo mais candidatos(as) que o limite
estabelecido, serdo considerados aptos os trés com maior média no certame e, em caso de empate
na Ultima posicao, os demais com média idéntica.

3.5.3. Juntamente com o resultado final do certame serao publicados: a lista de vagas de orientacio ainda
nao preenchidas, que incluird o nome do(a) docente, os temas de trabalho e o total de vagas
disponiveis; a lista de candidatos(as) classificados(as) para concorrer as vagas; o cronograma das



3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

atividades dessa nova etapa do processo seletivo.

Em até 48 (quarente e oito) horas ap6s a publicacdo anteriormente referida, sob pena de exclusdo
definitiva do processo seletivo, os candidatos que preencherem os requisitos do item 3.5.2 poderao
apresentar novos Planos de Pesquisa - elaborados conforme modelo do Anexo B - direcionados a
qualquer dos(as) orientadores(as) com vagas disponiveis, respeitados, necessariamente, os temas
de pesquisa indicados pelos(as) docentes.

A Comissao de Selecao definird, em cronograma proéprio, nova etapa de avaliacdo de Planos de
Pesquisa dos(as) requerentes que preencherem os requisitos indicados no item 3.5.2, e que
tenham apresentado novos Planos de Pesquisa (conforme item 3.5.4). Essa avaliacdo, com base no
Anexo E, dar-se-4 por meio de banca examinadora, composta por pelo menos dois docentes
permanentes do programa, entre esses(as) aquele(a) indicado(a) para orientacdo pelo(a)
requerente, dentre os(as) docentes com vagas disponiveis, aplicando-se, no que couber, as demais
disposicoes do presente Edital.

A redistribuicdo das vagas remanescentes tera por critério Unico a nota obtida na nova etapa de
Avaliacao de Planos de Pesquisa referida no item 3.5.5, observando-se, para critério de desempate,
a média geral do(a)(s) candidato(a)(s) anteriormente apurada e, persistindo o empate, a ordem de
inscricdo do(a)(s) mesmo(a)(s) no certame.

Havendo, ainda, vagas remanescentes ao final da Selecio Complementar a elas destinada, podera
ocorrer, a critério da Comissdo de Selecio e ouvidos(as) os(as) professores(as) aos quais as vagas
estdo vinculadas, o aproveitamento de candidatos(as) aprovados(as) e nao classificados(as) na
Quarta Etapa do Processo Seletivo, exclusivamente naquelas situacdbes em que os temas de
pesquisa indicados nos Planos de Pesquisa sejam aderentes as linhas e aos temas de pesquisa
dos(as) orientadores(as) com vagas sobrantes.

Eventuais vagas sobrantes apds a conclusdao da Selecio Complementar regrada nesse Edital nao
serdo objeto de novo processo seletivo no ano em curso, podendo ser utilizadas, a critério do
PPGDJS/FURG, no processo seletivo do ano letivo seguinte, respeitados os limites de orientacao
estabelecidos pela CAPES e pela FURG.

4. DA BIBLIOGRAFIA INDICADA

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

Os(As) candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo serdo avaliados(as) na Prova Escrita indicada
no item 3.1 deste Edital com base na leitura prévia de um conjunto de obras a ser fixado pela
Comissao de Selecdo, em ato proprio, devidamente publicizado, realizado até o inicio do prazo de
inscricdes, podendo consistir em livros, no todo ou em parte, ou artigos cientificos, sendo uma das
obras de espectro geral e as demais obras especificas relacionadas a cada uma das linhas de pesquisa,
em idéntica proporcao.

A prova poder incluir, para cada candidato(a), questdes relativas as obras gerais e as obras

especificas da linha de pesquisa na qual realizar a inscricado.

O(A) candidato(a) que utilizar outra edicdio da mesma obra assumird integralmente a

responsabilidade por erros de interpretacdo decorrentes de diferencas de conteldo entre as

edicoes.

5. DOS RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

Os recursos de todas as avaliacoes e decisdes previstas no Edital deverao ser interpostos a Comissao
de Selecio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da publicacio no site do SIPOSG/FURG

(http://www.siposg.furg.br), que os apreciara em regime de urgéncia.

Da avaliacdo da Prova Escrita, realizada sob a égide do sigilo na identificacdo dos(as) candidatos(as),
cabera recurso apenas nos casos de pretericao de formalidade essencial ou erro de célculo para a
apuracao das médias respectivas.

Da avaliacdo do Curriculo cabera recurso apenas nos casos de pretericido de formalidade essencial,
desconsideracao de item previsto no edital - com documentacdo comprobatéria devidamente
entregue no ato de inscricdo -, erro de conversdo da pontuacao para nota, ou erro de calculo para a
apuracdo das médias respectivas, ndo sendo possivel juntar documentos comprobatérios nao



anexados no momento oportuno, ou seja, ndo juntados no ato de inscricdo no processo seletivo.

5.4. O(A) candidato(a) pode obter vista e solicitar informacdes relativas a sua avaliacdo no processo
seletivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da publicacdo das decisbes e resultados das
avaliacdbes no site do SIPOSG/FURG (http://www.siposg.furg.br), pessoalmente ou mediante

procurador devidamente instrumentado, junto a Secretaria do Programa, durante o seu horario
regular de expediente externo.

5.5. Das decisdes da Comissao Selecdo caberdo recursos, sem efeito suspensivo, a Camara de Pods-
Graduacao, que os apreciara na data da homologacao do resultado final da selecao.

5.5.1. A Coordenacado do Curso podera, justificadamente, quando couber, dar efeito suspensivo aos
recursos ou submeter os mesmos, em regime de urgéncia, a Camara de Pos-Graduacao.

5.6. Todos os recursos serdo enviados pelo SIPOSG/FURG (http:.//www.siposg.furg.br), ndo sendo aceitos
recursos enviados por qualquer outro meio, inclusive correio eletronico.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O cronograma do processo seletivo, em todas as suas etapas, € o seguinte, o qual podera,
justificadamente, diante de circunstancias, para o bom andamento do certame, ser alterado pela
Coordenacdo do Curso, por solicitacio da Comissdao de Selecdo, garantida a publicizacdo imediata da

alteracao no portal SIPOSG/FURG, disponivel através do link (http://www.siposg.furg.br):

EDITAL PPGDJS/FURG N° 08/2023 - PROCESSO SELETIVO
CRONOGRAMA 2023
Todas as publicagées serio feitas no site do SIPOSG/FURG ( http://www.siposg.furg.br )
Prazo para inscricoes 15 de julho a 30 de agosto
Analise das inscricoes 04 a 06 de setembro
Homologacao das inscricdes pela Comissao de Selecao 11 de setembro
Publicacao das inscricdes homologadas 11 de setembro
Prazo para recursos do resultado da homologacao 12 a 13 de setembro
Analise e Publicacdo dos resultados dos recursos da Homologacao das inscricoes Até 15 de setembro
Prova Escrita 19 de setembro
Avaliacdo da Prova Escrita 19 a 25 de setembro
Identificacdo da Prova Escrita em sessao publica 26 de setembro
Divulgacao das respostas padrdo da Prova Escrita Até 27 de setembro
Publicacado dos resultados da Prova Escrita Até 27 de setembro
Prazo para recursos do resultado da Prova Escrita 28 a 29 de setembro
Analise dos recursos do resultado da Prova Escrita Até 04 de outubro
Publicacado dos resultados dos recursos do resultado da Prova Escrita Até 04 de outubro
Publicacdo do Cronograma de Bancas para avaliacdo dos Planos de Pesquisa Até 09 de outubro
Avaliacado dos Curriculos 18 a 27 de outubro
Avaliacdo dos Planos de Pesquisa (conforme cronograma especifico, com hordrio definido
para cada candidato e no formato on-line, em sala virtual previamente definida) 18 a 27 de outubro
Publicacio dos resultados das avaliagdes dos Curriculos e Planos de Pesquisa 30 de outubro
Prazo para recursos do resultado das avaliacdes dos Curriculos e Planos de Pesquisa 31 de outubro a 1 de novembrd
Andlise dos recursos das avaliagdes dos Curriculos e Planos de Pesquisa Até 07 de novembro




Publicacdo dos resultados dos recursos das avaliagcdes dos Curriculos e Planos de Pesquisa 7 de novembro
Publicacdo da classificacao final 7 de novembro
Prazo para recursos da classificacao final 8 e 9 de novembro
Andlise dos recursos da classificacao final Até 10 de novembro
Publicacdo dos resultados dos recursos da classificacao final 10 de novembro
Andlise de eventuais recursos e homologacéo da classificacdo final pela Camara de Pés- 10 de novembro
Graduagao

Publicacao da classificacao final jA com o resultado dos recursos e eventual abertura de Até 20 de novembro
selecido complementar

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissao de Selecdo, designada pela Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Direito e
Justica Social, sera, com todas as prerrogativas inerentes ao desiderato, encarregada de organizar e
coordenar todo o processo seletivo com base no presente Edital.

8. DA MATRICULA DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)

8.1. A matricula dos(as) candidatos(as) classificados para ingresso no Curso de Mestrado, conforme este
edital, sera realizada em data a ser informada quando da publicacdo do Calendario do PPGDJS/FURG
para 2024.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverdo, no ato de matricula, além dos demais documentos
requeridos, apresentar documento comprobatoério da conclusdo do Curso de Graduacio (certiddo ou
diploma); o(a) candidato(a) que nio realizar essa comprovacio terd indeferido o seu pedido de
matricula e perdera o direito a vaga.

9.2. Caso ocorra desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), serd chamado a ocupar a vaga
remanescente o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia, com o(a) mesmo(a) professor(a)
orientador(a).

9.3. A auséncia ao Seminario de Integracdo, atividade curricular obrigatéria do Curso de Mestrado do
PPGDJS/FURG, sera considerada desisténcia do(a) candidato(a) em relacdo a vaga para a qual foi
aprovado(a) no processo seletivo.

9.4. A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacdo plena, pelo(a) candidato(a), das normas do
presente Edital, do Regimento Interno do Programa de Pés-Graduacdo em Direito e Justica Social e
das normas de hierarquia superior da Universidade Federal do Rio Grande; essa documentacao ficara
disponivel para consulta pelos(as) candidatos(as), na Secretaria do PPGDJS/FURG, durante o periodo
das inscricoes.

9.5. Sera excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que, ativa ou passivamente, for encontrado

praticando qualquer tipo de fraude, ato de indisciplina ou improbidade durante a realizacdo das
provas.

9.6. A aprovacao neste Processo Seletivo nao implica concessido de bolsa de estudos. Havendo cotas de
bolsas disponiveis, essas serdao objeto de Edital especifico, com critérios préprios, a ser publicado
oportunamente.

9.7. Todas as informacoes e atos atinentes ao processo seletivo objeto do presente Edital serao publicados
no site do SIPOSG/FURG, disponivel através do link (http.//www.siposg.furg.br).

9.8. As informacodes gerais referentes a este processo seletivo serdo prestadas exclusivamente através do
portal SIPOSG/FURG, disponivel através do link (http://www.siposg.furg.br).

9.9. Os casos omissos deverdo ser encaminhados diretamente para apreciacdo da Comissdo de Selecao,
que os analisara e publicara o resultado das decisoes.

Rio Grande, RS, 14 de julho de 2023



