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Ata n. 105/2021
Céamara do Programa de Pés-Graduacdo em Direito e Justica Social do Conselho da Faculdade de
Direito

Aos 26 dias do més de novembro de 2021, reuniu-se as 16:05h, a Camara do Programa de P6s-Graduacao
em Direito e Justica Social (PPGDJS) vinculado a Faculdade de Direito, com a presenca das(0s)
professoras(es): Sheila Stolz; Carlos André Sousa Birnfeld, Daniel Lena Marchiori Neto, Eder Dion de
Paula Costa, Felipe Wienke, Felipe Kern Moreira, Hector Cury Soares, Hemerson Pase, Horéacio
Rodrigues, José Ricardo Caetano Costa, Maria Claudia Crespo Brauner, Liane Francisca Hining
Pazinato, Rafael Ferreira, Raquel Fabiana Lopes Sparemberger, Renato Duro Dias, Salah Hassan Khaled
Junior; bem como as(os) estudantes: Caricia Hercilia dos Santos, Lucas Moran, Mauricio de Queiroz
Peres (representante discente na Camara do PPGDJS) e Vinicius Viana Gongalves para deliberar sobre os
seguintes pontos de pauta: 1) Deliberacdo da Camara do Programa de P6s-Graduacdo Direito e Justica
Social do Conselho da Faculdade de Direito da FURG sobre os critérios para credenciamento e
recredenciamento de docentes no Programa de P6s-Graduacdo Direito e Justica Social — PPGDJS; e, 2)
Indicacéo e Aprovacdo da Comisséo de Credenciamento. A Coordenadora iniciou a reunido informando
que a Deliberacdo em analise esta sendo proposta pela Coordenadora com base no Artigo 5°, incisos
VIl e X do Regimento Geral dos Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu da FURG e, também, nas
recomendaces constantes da Ata 75/2019 de 29/10/2019 da Camara do PPGDJS que tratou do Edital de
Credenciamento e Recredenciamento do Corpo Docente para Quadriénio 2017-2020 e a da Ata 78/2019
de 10/12/2019 da Camara do PPGDJS que, entre outros pontos, estabeleceu a regularidade dos préximos
Editais de Credenciamento e Recredenciamento (2021 e 2023). Outrossim, destacou que a Deliberagao
proposta seguiu as seguintes normativas: a Portaria CAPES n° 81/2016, o Documento Orientador de
APCN da area de Direito (ano 2019), a Ficha de Avaliacdo da area de Direito (ano 2020), as conclusdes e
encaminhamentos do Seminario Interno de Avaliacdo do PPGDJS/FURG realizados nos dias 30 e 31 de
agosto e 13 e 14 de setembro de 2021 e a Deliberacdo N° 005/2017 do Conselho Académico Da
Faculdade De Direito. Dito isso, informou aos presentes que nao foram recebidas no e-mail do PPGDJS,
conforme solicitado na Convocacdo da presente reunido, nenhuma proposta por escrito de alteragcdes da
Deliberacdo. Ndo obstante, manifestou que entende ser importante a discussdo democratica de ponto a
ponto da Deliberagdo proposta. A professora Dr?2 Maria Claudia Brauner, pediu a palavra e disse que a
Deliberacdo estava muito bem redigida, mas que gostaria de fazer alguns destaques em pontos
especificos. Também sugeriu que dado a importancia do tema fosse marcada uma nova reunido, para o
proximo dia 3 de dezembro, para ampliar as discussdes. O professor Dr. Carlos André Birnfeld pediu a
palavra e lembrou que estamos chegando ao final do ano e que este tema precisa ser deliberado, ainda em
2021. O Professor Dr. Felipe Kern lembrou que no préximo dia 3 de dezembro teremos reunido para
discutir o novo Regimento da FADIR e, logo a seguir, reunido do Conselho da FADIR. A Coordenadora
sugeriu colocar em votacdo as seguintes propostas: 1) analisar e votar a deliberagdo na nesta reunido; 2)
analisar e votar a deliberacdo em outra reunido. Colocada em votacdo, a proposta 1 foi aprovada, por
maioria, com 8 votos, sendo que a proposta 2 obteve 5 votos. O Professor Dr. Carlos André Birnfeld
pediu a palavra e propds que a apreciacdo do tema fosse feita dispositivo a dispositivo, iniciando pelo
predambulo, e seguindo, artigo a artigo, in totum (incluidos incisos, alineas e paragrafos), até o Gltimo
artigo, culminando com o exame do Formulario Anexo. A cada dispositivo, havendo destaques, em
quaisquer partes, seria aberto debate especifico para cada destaque, com a subsequente votacdo. N&o
havendo destaque, o dispositivo seria submetido a votacdo imediata, 0 mesmo ocorrendo com as partes
incontroversas de cada dispositivo destacado. A proposta foi colocada em discussdo, e, a seguir, em
votacdo, sendo aprovada por unanimidade. Nesta perspectiva, a Coordenadora, solicitou ao referido
professor, seu Coordenador Adjunto, que auxiliasse na conducdo dos trabalhos, conduzindo as
deliberacdes acerca de cada dispositivo. De imediato, o professor iniciou, colocando em discussao a parte
preambular da norma, a qual, ap6s ser colocada em debate, no qual ndo foram apresentados destaques, foi
colocada em votacao e aprovada por unanimidade. A seguir, colocou em discussdo o Artigo 1°, in totum,
0 qual, apos ser colocado em debate, no qual ndo foram apresentados destaques, foi colocado em votagdo
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e aprovado por unanimidade. Apos, colocou em discussdo o Artigo 2°, in totum, o qual, apos ser colocado
em debate, no qual ndo foram apresentados destaques, foi colocado em votacdo e aprovado por
unanimidade. Na sequéncia, colocou em discussdo o Artigo 3°, in totum, o qual, apos ser colocado em
debate, no qual n&o foram apresentados destaques, foi colocado em votagédo e aprovado por unanimidade.
A seguir, colocou em discussdo o Artigo 4°, in totum, o qual, apds ser colocado em debate, no qual nao
foram apresentados destaques, foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade. Apéds, colocou em
discussdo o Artigo 5°, in totum, o qual, apo6s ser colocado em debate, no qual ndo foram apresentados
destaques, foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade. Na sequéncia, colocou em discussao o
Artigo 6°, in totum, o qual, apds ser colocado em debate, no qual ndo foram apresentados destaques, foi
colocado em votagéo e aprovado por unanimidade. A seguir, colocou em discusséo o Artigo 7°, in totum,
0 qual, apos ser colocado em debate, no qual ndo foram apresentados destaques, foi colocado em votacéo
e aprovado por unanimidade. Apds, colocou em discussdo o Artigo 8°, in totum, o qual, apos ser colocado
em debate, no qual ndo foram apresentados destaques, foi colocado em votacdo e aprovado por
unanimidade. Na sequéncia, colocou em discussdo o Artigo 9°, in totum, o qual, apos ser colocado em
debate, no qual ndo foram apresentados destaques, foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade.
A seguir, colocou em discussdo o Artigo 10, in totum, o qual, apds ser colocado em debate, recebeu
destaques da professora Dr? Maria Claudia Brauner, a qual apresentou destaques no respectivo 8§ 1°, mais
precisamente para as alineas "d" e "f" e ao § 3°. Antes de dar inicio as discussdes dos destaques, 0
professor Carlos André colocou em votacdo os dispositivos ndo destacados do referido Artigo 10, os
quais foram aprovados por unanimidade. A discussdo do referido § 1° foi proficua e resultou, em
consenso, na alteracdo do texto originalmente proposto, precisamente nas alineas "c" a "f". Com essas
alteracdes o referido § 1° foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade, incorporando-se, como
tal, ao texto final anexo a presente ata. Na sequéncia, foi colocado em discussdo o § 3°, cuja redacao
original era a seguinte: "8 3° Para fins de credenciamento e recredenciamento, do total de pontos exigidos
pelo caput do artigo 10, a serem obtidos com producdo intelectual no quadriénio avaliado, ho minimo
50% deverao ser obtidos em publicagcdes enquadradas nas alineas “a” e “c” do § 1° deste mesmo artigo" e
para o qual a professora Dr* Maria Claudia Brauner pretendia a seguinte redacdo: "8 3° Para fins de
credenciamento e recredenciamento, do total de pontos exigidos pelo caput do artigo 10, a serem obtidos
com producdo intelectual no quadriénio avaliado, no minimo 50% deverdo ser obtidos em publicacdes
enquadradas nas alineas “a”; "b" ¢ “c” do § 1° deste mesmo artigo". N&o havendo consenso, nos debates,
o tema foi a votacdo, recebendo a proposta original a denominacdo de Proposta 1 e a proposta da
professora Dr2 Maria Claudia Brauner a denominacéo de Proposta 2. Colocada em votacédo, a Proposta 1
foi aprovada com 11 votos, obtendo a Proposta 2, 4 votos. Encerrados os debates e votacdes referentes ao
Art. 10, o Professor Dr. Carlos André Birnfeld, colocou em discussdo o Artigo 11, in totum, o qual, ap6s
ser colocado em debate, no qual ndo foram apresentados destaques, foi colocado em votacdo e aprovado
por unanimidade. Apds, colocou em discussdao o Artigo 12, in totum, o qual, ap6s ser colocado em
debate, no qual ndo foram apresentados destaques, foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade.
A seguir, colocou em discussdo o Artigo 13, in totum, o qual, apos ser colocado em debate, recebeu
destaque do professor Dr. Daniel Lena Marchiori Neto ao respectivo paragrafo §4°. Antes de dar inicio
as discussdes dos destaques, o professor Carlos André colocou em votagdo os dispositivos ndo destacados
do referido Artigo 13, os quais foram aprovados por unanimidade. A discussdo do referido § 4° foi
proficua, versando sobre o problema da continuidade das orientacdes dos professores que nédo viessem a
ser recredenciados e resultou, em consenso, na alteracdo do texto originalmente proposto. Com essas
alteracdes o referido § 4° foi colocado em votagéo e aprovado por unanimidade, incorporando-se, como
tal, ao texto final anexo a presente ata. Encerrado o debate e votagdo do Artigo 13, o professor Dr. Carlos
Andreé Birnfeld colocou em discussdo o Artigo 14, in totum, o qual, apds ser colocado em debate, no qual
ndo foram apresentados destaques, foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade. Apoés, colocou
em discussdo o Artigo 15, in totum, o qual, apds ser colocado em debate, no qual ndo foram apresentados
destaques, foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade. Na sequéncia, colocou em discussao o
Artigo 16, in totum, o qual, apés ser colocado em debate, no qual ndo foram apresentados destaques, foi
colocado em votacédo e aprovado por unanimidade. Por derradeiro, colocou em discussdo o Formulario
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Anexo, in totum, o qual, apds ser colocado em debate, no qual ndo foram apresentados destaques, foi
alterado a fim de reproduzir, em seu texto as demais alteracdes feitas ao longo da reunido, sendo assim
colocado em votacdo e aprovado por unanimidade, incorporando-se dessa forma ao texto final. Terminada
e exaurida a andlise a Deliberacdo sobre os critérios para credenciamento e recredenciamento de docentes
no Programa de PoOs-Graduacdo Direito e Justica Social — PPGDJS e trata da definicdo do nimero de
orientacdes por orientador e do estabelecimento das atividades que podem ser desenvolvidas pelas
diferentes categorias de professores foi aprovada, constituindo-se anexo da presente Ata. A seguir,
passou-se para o segundo ponto de pauta: 2) Indicacdo e Aprovacdo da Comissdo de Credenciamento. A
Coordenadora usou a palavra e manifestou que dado o fato da professora Dr® Raquel Fabiana Lopes
Sparemberger e o professor Dr. Salah Hassan Khaled Junior, terem participado da Comissdo de
Autoavaliacdo e sendo, ademais, 0s docentes mais produtivos do Programa, indicava seus nomes para
comporem, junto com a Coordenagéo, a Comissdo de Credenciamento. Colocada em votagdo a proposta
foi aprovada por unanimidade. A Coordenadora ressaltou que estaria encaminhando e-mail na préxima
segunda-feira, dia 29 de novembro, com o FORMULARIO DE SOLICITACAO DE
RECREDENCIAMENTO NO PPGDJS: BIENIO 2021-2022. Recordou aos presentes que, presumindo o
curso da publicidade prevista para a Resolucdo, dia 06/12/2021, sera o prazo limite para encaminhar,
atraveés do Sistema de Solicitacdes FURG/FADIR/Mestrado em Direito e Justica Social, o referido
Formuléario e o respectivo CVLATTES atualizado até a data do pedido. A reunido foi encerrada as 18:35h
e a presente Ata foi lavrada e assinada por mim, Professora Dr? Sheila Stolz da Silveira e sera publicada
na pagina da Faculdade de Direito: http://direito.furg.br. Rio Grande, 26 de novembro de 2021.
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DELIBERAGAO N2 09/2021

A CAMARA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM DIREITO E JUSTICA
SOCIAL DO CONSELHO DA FACULDADE DE DIREITO

Dispbe sobre os critérios para credenciamento e
recredenciamento de docentes no Programa de Pds-Graduagdo
Direito e Justica Social — PPGDJS, trata da definigdo do numero
de orientacbes por orientador e do estabelecimento das
atividades que podem ser desenvolvidas pelas diferentes
categorias de professores.

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduacgdo Direito e Justica Social do Conselho
da Faculdade de Direito da FURG,

1. CONSIDERANDO a Portaria CAPES n2 81/2016, que define as categorias de docentes
gue compdem os Programas de Pds-Graduacao (PPG's) Stricto Sensu.

2. CONSIDERANDO 0 Documento Orientador de APCN da area de Direito (ano 2019), em
especial os itens:

3.6.1 — critérios e comissdo de credenciamento: o Programa deve ter critérios
claros, tanto quantitativos quanto qualitativos, para credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes; o credenciamento deve
ter prazo de validade (deve ser periddico); deve haver uma comissdo especifica
com essa finalidade.

3.2.1 — numero minimo de docentes permanentes: Mestrado: 10 (dez);
Doutorado: 12 (doze);

3.1.4 — percentual minimo de docentes permanentes no numero total de
professores: 70% (setenta por cento);

3.5.3 — percentual minimo do corpo docente permanente com Doutorado em
Direito: 80% (oitenta por cento); admite-se professores cuja titulagdo nao seja
na area do Direito, no limite de 20% (vinte por cento), desde que demonstrada
sua aderéncia a pesquisa juridica proposta.

1 PPGDJS
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e 3.5.1 e 3.5.2 — percentual minimo de aderéncia: 80% (oitenta por cento);
critério de aderéncia: titulacdo e experiéncia académica dos docentes devem
ser pertinentes a drea do curso e seus projetos de pesquisa;

e 3.3.5e3.3.6 — percentual maximo de professores permanentes com vinculo em
mais de um programa: 30% (trinta por cento), no limite de 3 (trés) PPG;

e 3.4.3 — experiéncia prévia de orientacdo: novos professores que ndo possuam
experiéncia anterior de orientacdo em programa de pods-graduacdo stricto
sensu precisam, para serem aprovados, comprovar experiéncia prévia em
orientacdo de TCCs e de pesquisas de iniciacdo cientifica na graduacdo, ou em
orientacdo de TCCs em cursos de especializacdo.

e item 3.7.1 — recém doutores (titulacdo obtida hd menos de 3 anos): sdo
admitidos desde que eles tenham indices de desempenho em publica¢des de
boa qualidade e que exista no Programa um grupo consistente e altamente
produtivo de doutores mais experientes com capacidade de exercer a lideranga
na pesquisa.

e 3.3.2 — carga hordria minima destinada ao Programa pelos dos professores
permanentes: 20 (vinte) horas semanais; excepcionalmente até 30% (trinta por
cento) dos docentes permanentes podem ter carga inferior a minima exigida,
limitada ao minimo, no Mestrado, de 10 (dez) horas semanais e, no Doutorado,
de 15 (quinze) horas semanais.

e itens 2.7.2 e 2.7.3 — orientacdo principal das dissertacdes: a orientagao
principal das dissertacbes deve ser realizada apenas pelo professores
permanentes; os professores colaboradores ndao devem assumir atividades de
orientacao principal, mas apenas de coorientacdao; no calculo para aferir o
numero de orientandos por orientador o critério/indicacdo é a divisdo apenas
pelos orientadores permanentes; nesse sentido, a atribuicdo de orientacdo
principal para professores colaboradores amplia essa média e prejudica a
avaliacdo do programa.

3. CONSIDERANDO a Ficha de Avaliagao da area de Direito (ano 2020), em especial os
itens:

e 1.2.1 — minimo de docentes permanentes: Mestrado: 10 (dez); Doutorado: 12
(doze);

e 1.2.1 —percentual maximo de professores colaboradores: 30% (trinta por cento)
do corpo docente total;

e 1.2.1 — percentual maximo de professores permanentes com mais de um
vinculo: 30% (trinta por cento), no limite de 3 (trés) programas;

e 1.2.2 — aderéncia: corpo docente com formacgdo e trajetdria de pesquisa
adequadas e aderentes a respectiva drea de concentracdo e as linhas de
pesquisa, vinculados a projetos de pesquisa coerentes com a area de
concentracdo e as linhas de pesquisa;

2 PPGDJS
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e 1.2.3 — carga horaria destinada ao programa pelos dos professores

permanentes: no minimo 20 (vinte) horas semanais; excepcionalmente até 30%
(trinta por cento) dos docentes permanentes podem ter carga inferior a
minima exigida, limitada a um minimo, no Mestrado, de 10 (dez) horas
semanais e, no Doutorado, de 15 (quinze) horas semanais;

e 1.2.4 — projecdo do corpo docente: parte do corpo docente deve ter
reconhecida projecdo nacional e internacional (de acordo com a vocacdo do
curso);

e 1.2.4 — formacdo e atividades do corpo docente: numero expressivo de
professores deve (a) possuir estagio pds-doutoral no exterior, bolsa de
produtividade em pesquisa ou de pesquisa de agéncias nacionais ou
internacionais de fomento, (b) participar de grupos de pesquisa
interinstitucionais, de redes de pesquisa ou com vinculos internacionais, (c)
ocupar cargos de direcao e em conselhos de sociedades cientificas nacionais e
internacionais;

e 2.4.3 (obs. 1) — ponderagdo da producdo intelectual: producdo intelectual em
coautoria serd contabilizada apenas uma vez na produc¢do do corpo docente;

e 2.5.1—distribuicdo de atividades entre os docentes permanentes: atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, orientacdo e formacdo deve ser distribuidas
equitativamente entre os docentes permanentes;

e 2.5.2 — estabilidade do corpo docente: corpo docente estavel durante o
qguadriénio;

e 2.5.3 — atuacgao na graduacgdo: corpo docente deve ser atuante em atividades
de ensino, pesquisa, extensado e orientacao de trabalhos na graduacao.

e 2.5.4 — nimero de orientacdes: deve ser mantido equilibrio no nimero de
orientagdes concluidas pelos professores permanentes.

4. CONSIDERANDO as conclusdes e encaminhamentos do Semindrio Interno de Avaliagao
do PPGDJS/FURG realizados nos dias 30 e 31 de agosto e 13 e 14 de setembro de 2021;

5. CONSIDERANDO a Ata 75/2019 de 29/10/2019 da Camara do PPGDJS que tratou da
Proposta de Edital de Credenciamento e Recredenciamento do Corpo Docente para
Quadriénio 2017-2020 e a da Ata 78/2019 de 10/12/2019 da Camara do PPGDIJS que
Contextualiza a Autoavaliacdo com o resultado e média da Equipe Docente, nos termos
do Edital n. 12/2019 Edital de Credenciamento e de Recredenciamento do Corpo
Docente, visando readequar a equipe para a avaliacdo do Quadriénio 2017-2020 e
onde se destaca que a média de pontuacdo da Equipe ficou em 1.410 pontos,
apontando-se, entre outras, as seguintes fragilidades: i) a necessidade de garantir que
cada docente deve estar com uma pontuacdo individual proxima da média da equipe;

3 PPGDJS
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i) assegurar a regularidade dos proximos Editais de Credenciamento e
Recredenciamento (2021 e 2023); e, iii) a necessidade de criacdo de uma Comissdo de
Autoavaliacdo

6. CONSIDERANDO que o Regimento Geral dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu
da FURG, aprovado pela Deliberagdo n2 54/2017 do COEPEA, no artigo 52, incisos VIl e
X, estabelece ser atribuicdo dos Coordenadores de Pdés-Graduacdo “Planejar,
coordenar, executar o processo de avaliagdo dos cursos, em consondncia com a politica
de avaliagdo institucional e externa” e “Estabelecer critérios para a distribuicdo de
orientados entre os orientadores do Programa de Pdés-GraduacgGo, bem como critérios
para o credenciamento e a permanéncia de docentes no Programa de Pds-Graduag¢do”;

7. CONSIDERANDO a DELIBERACAO N2 005/2017, CONSELHO ACADEMICO DA FACULDADE
DE DIREITO, mais precisamente em seu Art. 3°, inciso lll e § 29, incisos | a IX;

8. CONSIDERANDO a decisdao de aprovacao da presente Deliberacdo na Camara do
Programa de Pds-Graduagao Direito e Justica Social do Conselho da Faculdade de
Direito da FURG, tomada em reunido do dia 26 de novembro de 2021, Ata n®
105/2021,

RESOLVE:

Art. 12, Colocar em vigor as normas em anexo, que tratam de critérios para
credenciamento e recredenciamento de docentes no Programa de Pds-Graduagdo
Direito e Justica Social — PPGDJS, assim como da defini¢céo do numero de orienta¢ées
por orientador e do estabelecimento das atividades que podem ser desenvolvidas pelas
diferentes categorias de professores.

Art. 22, A presente Deliberacdo entra em vigor nesta data.

Rio Grande, 26 de novembro de 2021.

4 PPGDJS
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DELIBERAGCAO N2 09/2021

A CAMARA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO E JUSTICA SOCIAL DO
CONSELHO DA FACULDADE DE DIREITO

Dispbe sobre o0s critérios para credenciamento e
recredenciamento de docentes no Programa de Pds-Graduag¢do
Direito e Justica Social — PPGDJS, trata da definicdo do numero
de orientagbes por orientador e do estabelecimento das
atividades que podem ser desenvolvidas pelas diferentes
categorias de professores.

Artigo 12 O corpo docente do PPGDJS/FURG serad constituido por professores
portadores do titulo de Doutor, credenciados pela Coordenag¢do do Programa, ouvida a
Camara de Pds-Graduagcdo da FADIR/FURG, em processo dirigido pela Comissdo de
Credenciamento:

§ 12 O percentual minimo de Doutores com titulo na area de Direito sera de 80%
(oitenta por cento) dos professores integrantes do corpo permanente.

§ 22 Professores com titulo de Doutor em dareas afins ao Direito, no limite de 20%
(vinte por cento) dos integrantes do corpo permanente, poderao ser credenciados se
comprovarem formacdo e trajetdria de pesquisa adequadas e aderentes a area de
concentra¢do e as linhas de pesquisa do PPGDJS/FURG, considerados os seguintes
critérios nas situagdes em que o numero de pedidos exceder esse percentual:

1. produgdo: maior pontuagdo obtida nos termos do artigo 10;

2. antiguidade: havendo empate no item anterior, terd preferéncia em relacao
aos demais o professor com maior tempo de vinculo com o PPGDJS/FURG, e,
persistindo o empate, maior tempo de vinculo com a FURG.

§ 32 O credenciamento de novos professores do PPGDJS/FURG ocorrera mediante
processo especifico, decorrente de Edital de Credenciamento.

§ 42 O pedido de credenciamento, quando da publicacdo do Edital previsto no
paragrafo anterior, deverd ser apresentado a Comissdo de Credenciamento por meio
de requerimento do interessado que explicite os motivos, a area de concentracdo e o
enguadramento em pelo menos uma das linhas de pesquisa do Programa, e a
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categoria de enquadramento solicitada, acompanhada do formuldrio anexo a esta
Deliberacdo e do curriculum vitae gerado pela Plataforma Lattes do CNPq,
devidamente atualizado.

§ 52 A insercdo de dados inveridicos no curriculum vitae gerado pela Plataforma Lattes
implicara na imediata desconsideracdo e no indeferimento do pedido de
credenciamento.

Artigo 22 A Comissdo de Credenciamento, responsavel pelos processos de
credenciamento e recredenciamento, serd formada por 2 (dois) professores
permanentes indicados pela Camara de Pds-Graduagdo da FADIR/FURG, entre aqueles
com maior produgdo académica, e presidida pela Coordenacdo do PPGDJS/FURG.

Artigo 32 Os credenciamentos e recredenciamentos serdo validos por dois anos, nos
termos do periodo aprovado pela Comissdao de Credenciamento e homologado pela
Camara de Pés-Graduagdo da FADIR/FURG, ndo podendo ultrapassar os limites do
quadriénio de avaliagdo da CAPES durante o qual foi expedido o ato.

§ 12 No recredenciamento a que se refere o caput deste artigo o professor devera
comprovar o cumprimento de todas as exigéncias desta Deliberagdao, contidas no
artigo 10 e seus paragrafos, obter avaliacdo positiva de desempenho docente durante
o periodo considerado, e ter o resultado homologado pela Camara de Pés-Graduacgao
da FADIR/FURG.

§ 22 Os professores permanentes que ndo atenderem integralmente os critérios
definidos nesta Deliberagdo para se manterem nessa categoria, poderdo ser
recredenciados como professores colaboradores, desde que cumpridas as exigéncias
especificas, mantidas as orientagdes ja assumidas.

Artigo 42 A atuacdo eventual de professor ndo credenciado, em atividades especificas,
ndo o caracteriza como docente ou pesquisador integrante do corpo docente do
PPGDIJS em nenhuma das classificacdes previstas no artigo 5° e seus incisos.

Paragrafo unico. Por atividades especificas a que se refere o caput deste artigo
entendem-se palestras ou conferéncias, participacdo em bancas examinadoras,
coautoria de trabalhos publicados, coorientacdo ou cotutela de trabalhos de conclusdo
de curso, participacdo em projetos de pesquisa e em outras atividades académicas
caracterizadas como eventuais no regimento do programa.
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Artigo 52 Para os fins de credenciamento junto ao Programa, os docentes serdo
classificados como:

| — Docentes Permanentes;
Il — Docentes Colaboradores;

Il — Docentes Visitantes.

Artigo 62 Serdo credenciados como docentes permanentes os professores que atuarao
com preponderancia no PPGDJS/FURG, constituindo o nucleo estavel de docentes, e
gue atendam aos seguintes requisitos:

I — Integrar o quadro de pessoal efetivo da Universidade;

Il — Desenvolver, com regularidade, atividades de ensino na graduacdo e na pds-
graduacdo da FADIR/FURG;

Ill — Participar de projetos de pesquisa relacionados ao PPGDJS/FURG;
IV — Desenvolver atividades de orientacdo junto ao PPGDJS/FURG;

V — Apresentar regularidade e qualidade na producao intelectual, nos termos do
artigo 10, paragrafos 12 a 49;

§ 12 As fungbes administrativas no Programa serdo atribuidas aos docentes
permanentes.

§ 22 O afastamento tempordrio de docentes permanentes para realizacdo de estagio
pds-doutoral, estagio sénior ou outras atividades académicas relevantes, ndo impede a
manutencdo do seu credenciamento, desde que mantidas as atividades previstas no
inciso V deste artigo.

Artigo 72 Em casos especiais e devidamente justificados, docentes ndo integrantes do
quadro efetivo de pessoal da FADIR/FURG, com producdo intelectual que demonstre
inequivoca aderéncia a area de concentracdo e a pelo menos uma das linhas de
pesquisa do Programa, que vierem a colaborar nas atividades de pesquisa, ensino e
orientacdo junto ao PPGDJS/FURG poderdo ser credenciados como permanentes, no
limite de 20% (vinte por cento) do total de integrantes dessa categoria docente, nas
seguintes situacoes:

| — professores visitantes, contratados pela FURG por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de que trata
a Lein2 8.745/1993;
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Il — docentes e pesquisadores aposentados que, mediante a formalizacdo de
termo de adesdo, vierem a prestar servico voluntario na FADIR/FURG nos termos
da legislacdo pertinente;

Il — pesquisadores bolsistas das agéncias de fomento vinculados ao
PPGDJS/FURG por meio de projetos especificos com duragdo superior a 24 (vinte
e quatro) meses;

IV — docentes e pesquisadores vinculados a outras instituicGes de educacdo
superior ou de pesquisa, formalmente autorizados ao cumprimento, no
PPGDJS/FURG, de carga horaria semanal minima de 20 (vinte) horas dedicadas
ao PPGDIJS/FURG e por periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, mediante a
formalizacdo de documento especifico.

Paragrafo unico. Os docentes a que se refere o caput deste artigo poderdo ser
desobrigados do desenvolvimento de atividades de ensino na graduagdo, com excegao
dos integrantes de outras unidades da FURG.

Artigo 82 O credenciamento dos professores permanentes do PPGDJS/FURG em
qualquer outro Programa de Pds-Gradua¢ao da FURG ou de qualquer outra Instituicao
de Educacgao Superior deve ser comunicado, por escrito, a Coordena¢ao do Programa.

Paragrafo unico. O numero de credenciamentos concomitantes fica limitado ao
expressamente autorizado nas normas especificas da FURG e da CAPES.

Artigo 92 Fica limitado em 6 (seis) o nUmero de orienta¢gdes concomitantes que cada
docente permanente podera assumir como orientador principal. Havendo, por parte
da CAPES, fixacao de numero inferior a esse, valera o limite fixado por essa agéncia de
fomento e avaliagao.

§ 12 Os professores permanentes, credenciados em mais de um Programa de Pés-
Graduacdo Stricto Sensu, reservardo, obrigatoriamente, no minimo 4 (quatro) vagas
para orienta¢gdo concomitante de alunos do PPGDJS/FURG, a serem disponibilizadas
conforme deliberado no respectivo edital de selecdo.

§ 22 As orientacGes em turmas especiais ou interinstitucionais, quando existentes,
poderdo ser adicionadas a esse numero, havendo norma expressa da CAPES nesse
sentido, mas no limite maximo de duas. Ndo havendo norma expressa, as orientacdes
dessas turmas serdo computadas dentro do limite indicado no caput deste artigo.
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Artigo 10. Serdo exigidos para o credenciamento e o recredenciamento de docentes
permanentes a soma de, no minimo, 800 (oitocentos) pontos em producdo intelectual
e atividades administrativas, durante o biénio avaliado, enquadrada a producdo
intelectual na drea de concentracdo em pelo menos uma das linhas de pesquisa em
que deseja atuar ou ja atua no PPGDJS/FURG.

§ 12 Considera-se producdo intelectual, para fins de credenciamento e
recredenciamento:

a. Artigos publicados em periddicos com qualis, pontuados nos seguintes
termos;

Qualis A1 = 200 pontos por publicagao
Qualis A2 = 150 pontos por publicagao
Qualis B1 = 100 pontos por publicacao
Qualis B2 = 80 pontos por publicagao
Qualis B3 = 60 pontos por publicacao

Qualis B4 = 40 pontos por publicacao

b. Artigos publicados em periddicos estrangeiros nao incluidos no qualis = 100
pontos por publicacdo;

c. Livros monograficos (ndo coletaneas) publicados = 200 pontos por
publicacao;

d. Capitulos de livros publicados (excluidos prefacios, posfacios e
apresentacdes) = 80 pontos por publicacdo, limitados em 400 pontos;

e. Trabalhos completos publicados em anais de eventos = 60 pontos por
publicacdo, limitados em 240 pontos;

f. Trabalhos técnicos (incluindo organizacdo de obras e tradugdes e excluindo
avaliacdo de artigos) = 40 pontos por producdo, limitados a 200 pontos;

g. Avaliacdo de artigos = 10 pontos por avaliacdo, limitados a 80 pontos.

§ 22 Trabalhos em coautoria, com mais de 2 (dois) autores pertencentes ao corpo
docente do PPGDIJS/FURG, terdo sua pontuacdo dividida entre os autores para fins de
cumprimento da pontuacdo exigida no caput deste artigo.

§ 32 Para fins de credenciamento e recredenciamento, do total de pontos exigidos pelo
caput do artigo 10, a serem obtidos com produgdo intelectual no quadriénio avaliado,
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no minimo 50% deverao ser obtidos em publicacdes enquadradas nas alineas “a” e “c
do § 12 deste mesmo artigo.

§ 42 Computam-se atividades de gestdo, para fins de credenciamento e
recredenciamento:

a. Coordenag¢do do PPGDIJS/FURG, Coordenagdo do Curso de Graduagdo em
Direito da FADIR/FURG, Cargo de Direcdo na FURG, Prd-Reitoria da FURG,
Reitoria = 20 pontos por més de atividade, limitados a 480 pontos;

b. Coordenacdo Adjunta do PPGDJS/FURG, Editoria da Revista JURIS do
PPGDJS/FURG, Coordenacdo Adjunta do Curso de Graduag¢do em Direito da
FADIR/FURG, Vice Direcdo da FADIR/FURG, Vice-Reitoria = 10 pontos por
més de atividade, limitados a 240 pontos.

§ 52 Para fins de recredenciamento serd também considerada obrigatdria, com base
nas exigéncias definidas pela CAPES:

a. participacdo em eventos académicos para apresentacdo de trabalho ou
como convidado (avaliador, moderador, painelista, conferencista);

b. oferecimento de disciplinas no ambito do PPGDJS/FURG e na graduacdo da
FADIR/FURG, com exceg¢do nos casos de dispensa em razdo do exercicio de
cargo administracdo ou de afastamento para formacdao e naqueles
enquadrados no artigo 72 desta Deliberagao;

c. orientagGes realizadas no PPGDJS/FURG, quando professor permanente.

§ 62 O credenciamento inicial para orientar no PPGDJS/FURG requer, também, a
comprovacao de experiéncia em atividades de orientagao, assim consideradas:

a. minimo de seis Trabalhos de Conclusdo de Curso de
Graduacdo/Especializacdo em Direito integralmente orientados e com
defesa realizada e aprovada; ou,

b. minimo de duas disserta¢cdes de Mestrado/Teses de Doutorado em Direito
integralmente orientadas e com defesa realizada e aprovada.

Artigo 11. Poderdo ser credenciados como docentes colaboradores os professores ou
pesquisadores que irdo contribuir para o PPGDJS de forma complementar ou eventual
e que ndo preencham integralmente os requisitos estabelecidos nesta Deliberagao,
nos artigos 62, 72 e 10 para a classificacdo como permanentes.

§ 12 Para o credenciamento e recredenciamento de professores colaboradores as
exigéncias estabelecidas nesta Deliberacdo, no artigo 10 e seus paragrafos 12 a 69,
relativamente a producdo intelectual, ficam fixadas em no minimo 50% (cinquenta por
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cento) das exigidas para os professores permanentes, mantidas integralmente as
demais exigéncias contidas nos artigos 62 a 82 também desta Deliberagao.

§ 22 O numero maximo de professores colaboradores do programa fica limitado em
30% (trinta por cento) do nimero total de professores credenciados (permanentes +
colaboradores), adotados como definidores da classificacdo nas situacbes em que
houver nimero de pedidos que ultrapasse esse percentual, os seguintes critérios, em
ordem de aplicagao:

a. producdo: maior pontuacdo obtida nos termos do artigo 10;

b. antiguidade: havendo empate no item anterior, terd preferéncia em relacao
aos demais o professor com maior tempo de vinculo com o PPGDJS/FURG, e,
persistindo o empate, maior tempo de vinculo com a FURG.

§ 32 Os professores colaboradores poderdo ministrar disciplinas e/ou desenvolver
atividades de orientacdao, nos termos das normas estabelecidas pela FURG e pela
CAPES.

§ 42 Os professores colaboradores que durante o credenciamento nessa categoria
comprovarem o cumprimento das exigéncias estabelecidas para os professores
permanentes poderdao requerer a mudanca de categoria, independentemente de
Edital, respeitados os limites previstos nos §§ 12 e 22 do artigo 12, caput do artigo 72 e
§ unico do artigo 82 desta Deliberagao.

Artigo 12. Serao credenciados como docentes visitantes os professores vinculados a
outras instituicdes de ensino superior, no Brasil ou no exterior, os bolsistas de pesquisa
de agéncias de fomento e aqueles contratados nos termos da Lei n2 8.745/1993, que
irdo permanecer na FURG a disposi¢cdo do PPGDJS/FURG, em tempo integral, durante
um periodo continuo, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
orientacdo, ou somente uma ou algumas dessas atividades, devendo ser especificadas,
no ato de credenciamento, as atividades para as quais o credenciamento foi aprovado,
estando as orientacdes concomitantes limitadas em duas.

§ 12 O credenciamento de professores visitantes levard em consideracdo, em cada
caso, o conjunto da producdo intelectual, nos ultimos quatro anos, a aderéncia as
areas de concentracao e linhas de pesquisa do programa e a contribuicdo a ser dada ao
PPGDJS/FURG durante o periodo de permanéncia no Programa.

§ 22 A atuacdo de docentes visitantes no Programa dever3 ser viabilizada mediante ato
formal entre a FURG e a instituicdo de origem do docente, com bolsa concedida para
essa finalidade por agéncias de fomento ou mediante contratacdao em conformidade
com a Lein2 8.745/1993.
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Artigo 13. No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo desta Deliberacdo os
atuais professores do PPGDJS/FURG deverdo apresentar pedido de recredenciamento
no Sistema de Solicitagbes FURG/FADIR/Mestrado em Direito e Justica Social,
utilizando formulario especifico, ANEXO a esta Deliberacdao, acompanhado da cépia do
curriculum vitae gerado pela Plataforma Lattes, devidamente atualizado.

§ 12 Ficam dispensados da apresentacdo do pedido previsto no caput deste artigo os
docentes que ja tenham passado por processo de credenciamento no ano de 2021.

§ 22 Serdo considerados recredenciados, em carater de excepcionalidade, até 31 de
dezembro de 2022, todos os docentes que apresentarem o respectivo pedido e
comprovarem no biénio 2019-2020 o cumprimento de no minimo 25% (vinte e cinco
por cento) da pontuacdo estabelecida, para professor permanente, no caput do artigo
10 e, para professor colaborador, no § 12 do artigo 11 desta Deliberagdao, nao
aplicando-se, excepcionalmente, para este fim, o § 32 do artigo 10, observados os
limites estabelecidos no documento orientador de APCN e na Ficha de Avaliagdo da
area de Direito, a saber:

a. limite de 20% de doutores de outras areas, que ndo a de Direito, no
conjunto dos docentes permanentes do Programa;

b. limite de 30% de docentes colaboradores em relagdao ao numero total de
docentes do Programa.

§ 32 Havendo, nas situacBes das alineas “a” e “b” do paragrafo anterior, nimero de
pedidos superior ao numero de vagas, considerando as diretrizes da area de Direito da
CAPES, adota-se como definidores da classificagdo nas situacdes em que houver
numero de pedidos que ultrapasse esse percentual, os seguintes critérios, em ordem
de aplicagao:

a. producdo: maior pontuagao obtida nos termos do artigo 10;

b. antiguidade: havendo empate no item anterior, terd preferéncia em relacdo
aos demais o professor com maior tempo de vinculo com o PPGDJS/FURG, e,
persistindo o empate, maior tempo de vinculo com a FURG.

§ 42 Os professores que ndo apresentarem o pedido, no prazo e na forma
estabelecidos nesta Deliberacdo, bem como os que excederem o nimero de vagas
estabelecido com base nos limites indicados no paragrafo 22 deste artigo, estardo em
descredenciamento progressivo a partir de 12 de janeiro de 2022, mantido
credenciamento excepcional, como professor colaborador, exclusivamente para fins de
conclusdo de orientacdo, no limite de 31 de dezembro de 2022.

§ 52 O prazo estabelecido no caput deste artigo destina-se exclusivamente a pedidos
de recredenciamento dos atuais docentes do PPGDJS/FURG. Pedidos de
credenciamento de novos professores somente serdo recebidos havendo publicacdo
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de edital especifico para preenchimento de vaga, nos termos do § 32 do artigo 12
desta Deliberagao.

§ 62 A insercdo de dados inveridicos no curriculum vitae gerado pela Plataforma Lattes
implicard na imediata desconsideracdo do pedido de credenciamento.

Artigo 14. Em dezembro de 2022 havera processo regular de recredenciamento, valido
para os anos de 2023 e 2024.

§ 12 No processo de recredenciamento previsto no caput deste artigo a producao
exigida no caput do artigo 10 e no paragrafo 12 do artigo 11 serd considerada com
base nas atividades e publicacdes dos anos de 2021 e 2022, com exigéncia de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo estabelecida.

§ 22 Nos processos de recredenciamento a serem realizados a cada biénio, a partir de
dezembro de 2024, aplicar-se-do integralmente todos os critérios e pontuacgdes
estabelecidos nesta Deliberagao.

Artigo 15. Havendo alteragdo significativa nos critérios de avaliagdo da area de Direito
da CAPES, a presente Deliberacdo sera atualizada para atender as exigéncias
pertinentes.

Artigo 16. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo apreciados pela Camara de Pds-Graduacao da
FADIR/FURG, ouvida a Comissdo de Credenciamento.

Rio Grande, 26 de novembro de 2021.

Profa. Dra. Sheila Stolz
Coordenadora do Curso de Mestrado em Direito e Justica Social
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FADIR — FACULDADE DE DIREITO

PPGDJS - PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO E JUSTIGA SOCIAL
SOLICITAGAO DE RECREDENCIAMENTO NO PPGDJS BIENIO 2021-2022

Professor(a): CPF:

Categoria Linhas de Pesquisa (no limite de duas)

( ) Permanente ( ) LINHA DE PESQUISA I: REALIZAC[\O CONSTITUCIONAL DA SOLIDARIEDADE
( ) Colaborador ( ) LINHA DE PESQUISA II: POLITICAS PUBLICAS DE SUSTENTABILIDADE

( ) Visitante

Documentos anexados ao pedido (condi¢do para analise do pedido): Curriculo Lattes atualizado até a data do pedido

PRODUGAO EXIGIDA NO BIENIO 2019-2020 PELA DELIBERACAO N2 8/2021 - PPGDJS/FURG

A% ~ Minimos e Numero de | Pontuagao
Espécie de producdo o r ;
Maximos produgdes obtida
Artigos publicados em revistas com qualis Al (200 pontos por publicagdo)
Artigos publicados em revistas com qualis A2 (150 pontos por publicagdo)
4 - ! . e e Minimo de
Artigos publicados em revistas com qualis B1 (100 pontos por publicagdo) 50%
0
Artigos publicados em revistas com qualis B2 (80 pontos por publicagéo) das
y g ) ) T publica¢des
Artigos publicados em revistas com qualis B3 (60 pontos por publicagdo) %5 .Bidnid
Artigos publicados em revistas com qualis B4 (40 pontos por publicagao)
Livros monograficos — ndo coletdneas (200 pontos por publicagdo)
Artigos publicados em periddicos estrangeiros nao incluidos no qualis (100 pontos
por publicagdo) Maximo de
Capitulos de livros — excluidos prefacios, posfacios e apresentagdes (80 pontos 50% das
por publicagdo, no limite de 400 pontos) publicagdes
Trabalhos completos publicados em anais de eventos (60 pontos por trabalho, no do biénio
limite de 240 pontos)
Trabalhos técnicos — incluindo organizagao de obras e tradugdes e excluindo avaliagdo de artigos
(40 pontos por produgdo, no limite de 200 pontos)
Avaliagdo de artigos (10 pontos por avaliagdo, no limite de 80 pontos)
Coordenacdo do PPGDJS/FURG, Coordenacio do Curso de Graduagdo em Direito da FADIR/FURG, Cargo de
Diregdo na FURG, Prd-Reitoria da FURG, Reitoria (20 pontos por més de atividade, no limite de 480 pontos)
Coordenacgdo Adjunta do PPGDJS/FURG, Editoria da Revista do PPGDJS/FURG, Coordenagdo Adjunta do Curso
de Graduagdo em Direito da FADIR/FURG, Vice Dire¢do da FADIR/FURG, Vice-Reitoria (10 pontos por més de
atividade, no limite de 240 pontos)
ADERENCIA Pontuagdo
p : : . TeTeT . b TOTAL DE
A producdo, para fins de credenciamento e recredenciamento deve, obrigatoriamente, possuir minima por PONTOS
aderéncia a area de concentragdo e uma das linhas de pesquisa do PPGDJS/FURG. categoria
DISPONIBILIDADE
Docentes e pesquisadores vinculados a outras instituicdes de educagao superior ou de pesquisa
precisam estar autorizados ao cumprimento, no PPGDJS/FURG, de carga horaria semanal minima
de 20 horas por periodo minimo de 24 meses, mediante a formalizagdo de documento especifico. i
LIMITES '
a) limite de 20% de doutores de outras dreas, que ndo a de Direito, no conjunto dos docentes C: 100
permanentes do Programa; V: 200

b) limite de 20% de doutores externos a FADIR/FURG, no conjunto dos docentes permanentes do
Programa;

c) limite de 30% de docentes colaboradores em relagdo ao nimero total de docentes do Programa.
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